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POLICIA ESTATAL DE DURANGO
REGLAMENTO INTERIOR

JORGE HERRERA CALDERA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Durango, en uso de ias facultades que me otorga el Articulo 98 Fraccion
XXV! de la Constitucion Politica del Estado de Durango, en concordancia con los
Articulos 15 y 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado y Articulo
Séptimo Transitorio de la Ley de Seguridad Publica de! Estado, tengo a bien expedir el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA ESTATAL ACREDITABLE DE
DURANGO, con base en Ios siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De conformidad con Io previsto por el Articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Seguridad Publica, es una funcién a cargo de la
Federacion, del Distrito Federai, de los Estados y de los Municipios, con ambito de

competencia territorial, que la propia Constitucién Federal les sefiala.

SEGUNDO. E! Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, establece que la Seguridad
Piblica, es un tema prioritario de la Administracién Estatal y para ello, es necesario
redactar y poner en practica ios instrumentos normativos indispensables, para atender
cabalmente los programas y acciones que el Ejecutivo Estatal a mi cargo, implemente
en materia de Seguridad Publica.

TERCERQ. La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango, establece que la
Secretaria de Seguridad Publica a.través de la policia estatal, como compromiso
principal, ta prevencién del delito, la seguridad publica y la reinsercion social, como
elementos ligados cada vez mas a una politica de Estado integral, resultado de un
modelo disciplinario y profesional de sus elementos policiales.

CUARTO. Es prioritario para el Gobierno a mi cargo, que el Estade sea una entidad
garante de la seguridad publica, con respeto irrestricto de los derechos humanos,
donde los actos de autoridad de los elementos policiales, se ajusten invariablemente, al
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orden normativo y constitucional, respetando las garantias individuales y sociales del
ciudadano.

QUINTO. En materia de seguridad publica es de suma importancia la reconstruccion del
tejido social y para lograrlo, es necesario contar con una policia estatal,
profesionalizada dentro del nuevo modelo de Policia estatal acreditable, quienes
mediante una eficaz coordinacién con las diversas corporaciones policiales, se pretende
desarrollar un verdadero sistema de informacién y estadistica criminal, qué permita la
captura, analisis y presentacidén oportuna y confiable de dicha informacion, a los
drganos competentes, para fundar de manera congruente y adecuada, la toma de
decisiones.

SEXTO. Con el objeto de lograr unalmcdernizacién juridica en el tema de seguridad
publica, se ha hecho énfasis en la actualizacion del marco normativo que regula las
atribuciones de las dependencias y entidades de la administracion publica, para
consolidar una cultura de respeto al estado de derecho y a la figura de autoridad, que
fundamente con precision, las facultades y responsabilidades de fos servidores
publicos, frente a los derechos de los particulares.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir ef siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICiA ESTATAL ACREDITABLE DE
DURANGO

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria

para todo el personal perteneciente a la policia estata! Acreditable, teniendo como fin
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regular la organizacion, funcionamiento, disciplina y buen desempefio en la orestacién

del servicio de seguridad publica y el despache de los asuntos que correspondan

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por

VII.
VI

Xl
XlI.
X,

XV,

XV,
XVI.

XVII

XVIIIL

XIX

XX.
XXI.
XX

Carrera Policial: Servicio Profesional de Carrera Policial.

Centro: Centro Estatal de Acreditacion y Control de Confianza,

Direccion General: Direccion General de la policia estatal:

Director General: Director General de la policia estatal.

Director operativo: Director aperativo de la policia estatal:

Comisién de Carrera: La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial:
Consejo de Honor: Consejo de Honor y Justicia de la policia estatal’

Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Publica,

Direccidén Operativa: Direccion Operativa de la policia estatal;

Instituto: Instituto Superior de Seguridad Pablica del Estado:

Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley: Ley de Segundad Publica para el Estado de Durango;

Policia estatal: Cuerpo de Seguridad Publica del Estado. integrado por la«
unidades y agrupamientos adscritos a la Policia estatal acreditable

Registro Nacional: Registro Nacional de personal de las |

Seguridad Publica;

Reglamento: Reglamento Intenor de la policia estatal acreditable,

Reglamento de Carrera Policial: Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango;

Secretario: Secretario de Sequridad Publica del Estado de Durango;

Sisterna: Sistema Estatal de Seguridad Publica:;

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Segundad Publica;

Subsecretaria: Subsecretaria Operativa, y

Personal operativo: Personas que integran la policia, adscritos a la

Corporacicn

Articulo 3. La policia estatal tiene a su cargo el cumplimiento de las facultades que le
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confiere la Ley asi_ como la preservacion de la tranquilidad y el orden publico, la

seguridad de las personas y proteccion de sus bienes.

Articulo 4. La policia estatal coadyuvard coordinadamente con las autoridades
Federales. Estatales y Municipales. encargadas de la procuracion y administracion de

justicia. sin menoscabo de fas lineas de accion de su competencia.

" Articulo 5. La Direccion General, dara seguimiento a fas normas, programas vy
politicas de Seguridad Publica, asi como ejecutar las politicas, estrategias y acciones
en materia de seguridad publica, en concordancia con el articulo 7 de la Ley General
de! Sistema Nacional de Seguridad Publica, asimismo, tiene a su cargo el gjercicio de
las atribuciones, facultades y el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Durango y demas ordenamientos juridicos

aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. La Policia Estatal estara a cargo de un Director General con el grado de
Comisario General, gquien se regira por las disposiciones establecidas en la Ley

General, en la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. La policia estatal para el adecuado ejercicic de sus facultades y

cumplimiento de sus obligaciones, contara con la siguiente estructura organica:

1. Direccion General,
[l.  Direccidn cperativa
llI.  Direccion administrativa
IV.  Direccion de asuntos internos
V. Dwisiones de la Policia estatal:
a. Despliegue territorial, y
b. Servicios auxiliares de policia.
VI. Comisarias regionales;

Vi,  Coordinaciones:
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Infermacion de campo para la prevencion,

=

Analisis tactico,
Operaciones.
Policia procesal;

Seguridad interna;

-~ o a o

Froteccién;

Juridica, y

@

h. Banco de armas.
VIl Subdirecciones:
a. Planeacion y desarrollo policial, y
b. Centro de comando, comunicacion y control.
IX.  Organo colegiado:

a. Consejo de honor y justicia.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 8. El Director General, gquien debera tener el grado de Comisario General, es
quien tiene el mando estratégico de la Corporacion y es el grado maximo en la escala

jerarquica policial.
Para ser Director General se debera cumplir con los requisitos siguientes:

| Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no contar con otra nacionalidad, gozar
del pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles;
It Tener cuando menos treinta y cinco afos cumplidos al dia de la designacion;
Il Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal:
IV, Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la
seguridad publica;
V. No estar suspendido ¢ inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
‘como servidor publico, y
V. Las demas que determine la Ley. este reglamento y demas disposiciones legales
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aplicables.

Articulo 9. El Director General ademas de las sefialadas en la Ley, en el Reglamento
interior de la Secretaria y demas disposiciones legales aplicables, tendra las siguientes

facultades:

| Disedar los planes, programas y sistemas tendientes a promover ta seguridad
publica, la paz y la tranquilidad social en el marco del Sistema Estatal de
Seguridad, sometiéndolos a la consideracion del Secretario para la aprobacion
del Titular del Ejecutivo,

1. Vigilar las actividades de las comisarias regionales, coordinaciones y jefaturas de
la policia estatal, a fin de observar el cumplimiento de las normas establecidas-
en La Ley General, La Ley. el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables;

. Ordenar, organizar y supervisar las acciones, operaciones vy dispositivos
policiales que se requieran en la Entidad;

IV. Coordinar acciones enfocadas a prestar auxilio a la poblacidn en caso de
siniestros 0 accidentes en coordinacion con las instancias de proteccion civil y
demas autoridades competentes n la materia,

V. Formular el plan anual de trabajo de la Corporacién proponiendo aiternativas de
solucion a los principales problemas de seguridad en 2l Estado, asi como la
elaboracion del plan general de operacién, los planes especiales y de
coordinacion con la Federacion y los Municipios que se requieran;

VI. Elaborar en coordinacion con los Comisarios e Ingpectores los estudlos
programas y planes sobre seguridad publica y proponer alternativas de solucién,
asi como el plan general de operacion, los planes especiales y de coordinacion;

VIl.  Por acuerdo del Secretario y por instruccion de la Subsecretaria, con estricto
apego a lo establecido por ei articulo 115 de la Constitucion Federal, coadyuvar
a peticion del Ayuntamiento respectiva con la organizacion de las corporaciones
policiales municipales, proponiendo las adecuaciones gue resulten convenienties
para la mejor utilizacidn de sus recursos;

VIil.  Proponer ante la unidad administrativa correspondiente la adquisicion de equipo,
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material, armamento, municicnes, vehiculos y demas Implementos necesarios
para la correcta realizacion de las funciones de 1a policia estatal:

Coordinar y supervisar el banco de municiones y armamento a su cargo,
autorizados en los términos de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente;
Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los tres érdenes de gobierno,
para llevar a cabo operativos y programas destinados a ia prevencion del delito;
Turnar a la Coordinacién de Asuntos Internos los expedientes documentadcs de
las faltas e indisciplinas del personal operativo a su cargo, con el fin de que se
integre la investigacion administrativa correspondiente:

Informar a la Subsecretaria periddicamente o cuando 1o requiera, sobre el estado
que guardan los asuntos técnicos, administrativos y operativos de la Direccion
General;

Determinar el cambio de servicio del personal de la policia estatal a su cargo, de
acuerdo con el perfil de puesto correspondiente, siempre y cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen:

Imponer en la esfera de su competencia las sanciones y medidas disciplinarias a
que se hagan acreedores los elementos de la Corporacion, apegandose a las

disposiciones legales aplicables e informando de tal circunstancia a la

Subsecretaria, al Consejo de Honor y Justicia y a la Coordinacion de Asuntos

IMternos;

Aprobar las propuestas de los contenidos para los planes y programas de estudio
de los cursos que se imparten en e! Instituto en materia de formacion inicial,
formacion continua, actualizacion, especializacion y promocion a fin de que sean
validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; '

Vigilar que los elementos de la policia estatal actien dentro del marco tegal de
actuacion, respetando las leyes, codigos y reglamentos aplicables a la materia
de seguridad publica y con apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos, y

Las demas que le encomiende este reglamento y demas disposiciones legales

aplicables, asi como aquellas que le confiera la autoridad superior,
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CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 10. La Direccion operativa de la policia estatal, estara a cargo de un

Comisario Jefe, quien tendra las siguientes atribuciones:

VI

VI

VILL.

Respetar y hacer cumplir en forma irrestricta los principios constitucionales de
actuacion policial, de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos;

Coordinar y controlar el furcionamiento de las Comisarias Regionales,
Inspecciones Generales y Jefaturas de !a policia estatal, coadyuvando con las
demas autoridades en los operativos que implementen para el mantenimiento del
orden y garantia de la Seguridad Publica en el Estado:

Coadyuvar con la Direccién General en la planeacion de las actividades
operativas inherentes a mantener el orden, la paz y tranquilidad publica para
proteger la seguridad de las personas y sus bienes;

Revisar mensualmente al perscnal, equipo, banco de armas y pargue vehicular

~ de las Comisarias Regionales, Inspecciones Generales y Jefaturas de la policia

estatal, previo acuerdo del Director General;

Supervisar que se preste auxilio a la poblacion er caso de accidentes o
siniestros, en coordinacién con las instancias de Proteccién Civil correspondiente
y con otras corporaciones Policiales Estatales, Municipales o Federales,
apegandose a lo establecido en la normatividad de !a propia Carporacién;

Dar puntual seguimiento a las 6rdenes del Director General, cuando se solicite
prestar servicios de proteccion en eventos oficiales, concentrando personal y
equipo de las Comisarias Regionales, Inspecciones Generales y Jefaturas de la
policia estatal respectivamente, asi como rendir al término de dichos servicios los -
informes que correspondan;

Cuando le sea solicitado, auxiliara a las autoridades competentes, para el
traslado de internos de un Centro de Reinsercion Social a otro diverso, dentro del

territorio Estatal.

Supervisar el control de guardias vy servicios del personal operativo, en las
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distintas comisarias regionales, inspecciones generales y |efaturas de la palicia
estatal, con los correspondientes libros de registro, que deberan conterer todos
los servicios nombrados en cada turno;
Realizar reuniones pernodicas de trabajo con todos los responsables de las
Divisiones, Comisarnias y Coordinaciones de ia policia estatal, a fin de evaluar l1a
productividad y eficiencia en cada una de ellas, ademas de vigilar el seguim.ento
de todos los planes, programas y estrategias de la Corporacion,
Supervisar que el armamento que se encuentra en el banco de armas de la
policia estatal, esté en buenas condiciones para su uso;
Vigilar el control de la distribucion de boletas de arresto y de todos los formatos
que la policia estatal tenga para el registro de los correctivas disciplinarios
impuestos;
Elaborar v entregar por escrito al Director Operativo, la orden de 10s servicios en
plaza, asi como la relacion de boletas de arresto, partes informativos y el
extracto de novedades ocurridas en las veinticuatro horas del dia, y
Los que establezcan la Ley, este reglamento y demas dispos ciones legales

aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 11. Corresponde a la Direccion Administrativa de la policia estafal, las

siguientes atribuciones:

Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

Analizar y en su caso autoeizar, registrar y controlar las modificaciones
presupuestales procedentes que soliciten las unidades administrativas de la
Corporacion;

Aplicar las politicas para gestionar ante la Direccion general de administracion de
la Secretaria, la contratacion de los seguros, fianzas, recursgs humanos vy
materiales de la Corporacion y llevar el contro! de inventarios de estos uitimos;

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
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admimistracion  de  recursos  humanos, matenales, financeros.  servicios
generales. de obra publica y servicios relacionados con esta ultima, que
determine el Director General asi como evaluar sus resultados,

V. Coordinar ios servicios técnicos y de apoyo logistice que requieran las unidades
administrativas y operativas de la Corporacion,

VI.  Dirigir la elaboracion yfo actualizacion del manual de organizacion general. 10s
manuales especificos, de procedimientos y de servicios al publico asi como
gestionar su aprobacion ante las mstancias correspondientes;

VII.  Elaborar los estudics relativos a la asignacion de sueldos y salanos. asi como

coordinar y operar el sisiema de remuneraciones del persona!l de la Corporacion:
Vill.  Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de la
Corporacion,

IX. Gestionar ante la Direccion Administrativa, el mantenimienio de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentren en uso de la Corporac 6n y que formen
parte de los activos y patrimonio inmobiliario de la misma.

X. Llevar el registro interno de las faltas, incapacidades y retardos del personat de la

Corporacion para los efectos legales y administrativos a que haya lugar;

Xl.  Organizar, dirigir, ejercer y controlar previo acuerdo con el Director General, los
recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales de la Direccion
General,

XIl.  Por acuerdo con el Director General, coordinar con el area del Servicio
Profesional de Carrera Policial, la actuatizaciéon de los registros unicos de los -
agentes de la policia esiatal del conformidad con las disposiciones aplicables;

X, Proponer al BDirector General los contratos y convenios vinculades con el
desarrollo de las airibuciohes de la Corporacion, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, materiales y financiercs que ésta tenga
asignados, asi como los demas actos de administracion que reguieran ser
documentados, conforme a la normatividad vigente;

XIV. Reportar mensualmente por escrito los resuftados de su funcion al Director

| General de la policia estatal y al Direclor General de Administracion de la

Secretaria;
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[ ntregar al Diector General el anteproyecto del presupuesto anual de la
Corporacion

Presentar para evaluacion al Director General las propuestas de cambios a la
orgamcsacion nterna de la Corporacion y las medidas técnicas y administrativas
que mejoren su funcionamiento

Someter a consideracion del Director General los programas de racionalizacion
del gasto. ia optimacion de los recursos. asi como los procescs administrativos
de la Corporacion supervisar su establecimiento y evaiuar su cumphmiento, en
coordinacion con la Direccidn general de administracion de la Secretaria;
Supervisar penddicamente el area de recursos materiales, informandc de
manera mmediata al Director General y a 1a Direccion general de administracion
de la Secretaria cualguier anomalia detectada para los efectos a que haya lugar,
Vigllar que el parque vebicular se enruentre en condiciones adecuadas para
cumphr cen las necesidades y servicios de la Corporacion policial:

Ornentar las actividades admiristrativas de cada una de las unidades de la
Corporacion,

Verficar cue la nformacidon de caracter administrativo que gene-a la Direccion
General sea capturada manteniendo un registro actualizado;

Vigilar y supervisar cada una de las areas que a su cargo se encuentren para el

adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos, y

Las demas que e confieran la Ley este reglamento, otras dispos.ciones legales

aplicables o aquéllas que le encomiende el Director General.

CAPITULO SEXTO
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNQOS

Articulo 12. La Direccion de Asuntos Interncs es el area investigadora y de control,

‘acuitada para conocer e investigar os actos de autoridad que puedan constiturr fakas

administrativas  por incumplimiento a tos deberes, prohibiciones y obligaciones,

smetidos por el personal operativo adscrito a la policia estatal. Sera encargada de

»nocer en prmera instancia sobre dichas faltas previstas en la Ley General, la Ley. el
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presente reglamento y en las demas disposiciones legales aplicables, asi mismo

vigilara que se lleve a cabo el cumplimiento de las resoluciones dictadas por el Consgjo

de Honor y Justicia.

Articulo 13. La Direccion de Asuntos Internos, para el funcionamiento adecuado,

contara por lo menos con.

Un director;
Un auxibar juridico,
Un notificador, y

Personal administrativo de apoyo.

Articulo 14. Para ser director de asuntos internos, auxiliar juridico o notificador, se

requiere ser de reconocida probidad, haberse distinguido por su buena conducta y no

haber sido condenado por delito doloso, contar con grado minimo de escolaridad de

nivel licenciatura en DERECHO con cédula profesionat y experiencia minima de dos

afos y el personal administrativo de apoyo, preparatoria o equivalente.

Articulo 15. Son facultades y obligacicnes de la Direccion de Asuntos Internos:

Acordar con el Director General los asuntos relevantes cuya tramitacion le
corresponga;

Recibir las quejas y/o acusaciones presentadas en relacion con la actividad del
personal operativo y en caso de ser procedente integrar el procedimiento
administrativo correspondiente,

Realizar las investigacicnes administrativas necesarias a fin de allegarse de
elementos probatorios que determinen |a probable existencia de conductas
violatorias a los principios constitucionales de actuacién policial, teyes, codigos,
reglamentos y manuales, por parte de elementos operativos de la Corporacidon
en el ejercicio de sus funciones;

Practicar visitas de vigllancia e inspecéién para cercigrarse del cumplimiento a
los principios de actuacion policial, deberes, obligaciones vy prohibiciones

sefalados en la Ley y el presente reglamento;
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Establecer los procedimientos administrativos para el adecuado funcionamiento
de la propia Direccion, asi como los programas de inspeccion a los cuales
debera apegarse el gjercicio de sus facultades:
Llevar un libro de registro de los expedientes administrativo, instruidos por la
Direccion, que debera contener el nombre y numero de expediente del
procedimiento administrativo, debiendo informar en forma mensual a la Direccion
General y a la Direccion General Juridica de la Secretaria, el estado procesal de
los expedientes que se nstruyen.
Notificar al Consejo de Honor y Justicia, el inicio del procedimientc administrativo
instruido en contra de un elemento probable responsable de la comision de una
falta que amente destitucion, de las previstas en ia Ley y en el presente
Reglamento;
Los expedientes que se instruyan con motivo de una investigacion administrativa,
sin excépcic’)n deberan instruirse en forma de juicio, apegandose a los t—;lementos
esenciales de! debido proceso, respetando invariablemente la garantia de
audiencia;
Remitir al término de la investigacion administrativa, hecha en forma de juicio, los
expedientes, debidamente integrados. foliados y glosados, al Consejo de Honor
y Justicia, para la resolucién defintiva del proceso en su caso,
Aportar los medios y elementos probatorios pertinentes a la coordinacion juridica
de la Corporacion, para la defensa en los Juicios que se instruyan por autoridad
competente, en contra de la dependencia con motivo de sus actuaciones, y
Las demas que establezcan la Ley General. la Ley, el presente Reglamento y

demas disposicicnes legales aplicables.

Articulo 16. E) Director de Asuntos Internos, podra solicitar en via de informe a 'as

unidades administrativas de la Corporacion, asi como a las diversas areas de la

Secretaria. informacion que obre en su poder que sean necesaria para 12 investigacion

en curso, éstas tienen la obligacion de aportarla, siempre y cuando dicha solicitud tenga

relacion con ia litis, asi mismo podra citar en cualquier momento at personal que

considere que le puede aportar elementos de prueba. en los hechos constitutivos de la

presunta responsabilidad administrativa.




PERIODICO OFICIAL G, 17

POLICIA ESTATAL DE DURANGO
REGLAMENTO INTERIOR

CAPI{TULO SEPTIMO
DE LAS DIVISIONES DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 17. En atencién a la naturaleza de las actividades del servicio de seguridad
publica y para el correcto desempeno de sus funciones, la policia estatal se organizara

en dos Divisiones:
a) Despliegue territorial, y
by De servicios auxiliares de policia.

Articulo 18. Cada una de las divisiones senaladas en el articulo anterior estaran a
cargo de un director, quienes tendran el grado de comisario con las siguientes

facultades genéricas:

| Acordar con el Director Operativo, el despacho de jos asuntos de su
competencia;
Il Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las

actividades y servicios encomendados a su area;

. Proponer al Director operativo vy mantener actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos correspondientes a cada una de sus areas;

IV. Supervisar y orientar las actividades de cada una de las unidades administrativas
de su adscripcién,;

V. Supervisar que los titulares de cada una de las areas que conformar la division a
su cargo, elaboren registros documentales que permitan llevar un control y
seguimiento de sus actividades:

VI, Atender en el ambito de su competencia los requerimientos de la direccion de
asuntos internos de la Corporacion, con la informacidn, apoyo y demas datos
que requiera para el ejercicio de sus funciones;

VII.  Proponer al Director Operativo, la adquisicion del equipo adecuado para el
desarrollo de sus actividades;

VIll.  Proponer al Director Operativo reformas a los programas de formacion continua y
especializacion que requieran los elementos adscritos a su division;

IX. Certificar copias de los documentos que obren en el archivo.de la division a su
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cargo,
Organizar a los integrantes adscritos a su division en unidades, asignando sus
actividades conforme a las necesidades del servicio. y

Las demas que les confieran la Ley, este reglamento, otras disposiciones iegales

aplicables o aquéllas que les encomiende el Director General,

Articulo 19. La Dvision de Despliegue Territorial estara a cargo de un director que

debera tener el grado de Comisario y estara bajo el mando y supervis 6n directa del

Director Operativo con las siguientes facultades

Mantener informado al Director Operativo de Ia situacion de la seguridad publica
en el territorio del Estado, en el ambito de competencia de la Corpaoracién;
Establecer los procedimientos para efaborar un diagnostico geodelictivo en el
terntorio estatal y mantener oportuna ¢ integramente informacdo al Director
Operativo sobre el particular:

Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de as
comisarias regionales, asimismo elaborar planes de contingencia para
situaciones especificas en materia de seguridad publica y proteccidn civil que
orienten y apoyen en !a toma de decisiones:

Ordenar los cambios de servicio de los integrantes en las comisarias regionales,
asi como su asignacion en las coordinaciones e instalaciones en el territorio
estatal, que por naturaleza prepia de sus funciones y las necesidades del
Servicio se requieran:

Realizar en forma permanente la supervision del despliegue operativo y funcional
de los integrantes de la Corporacion en las comisarias regionales;

Transformar los acuerdos y directrices del Director General en 6érdenes
especificas y supervisar su estricto cumplimiento en las comisarias regionales:

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de

colaboracion signados por el Secretario con dependencias de los tres niveles de

Gobierno, y
Las demas que le confieran la ley, este reglamento, otras disposiciones legales

aphcables o aquéllas que le encomiende la superiondad.
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Articuto 20. €1 ttular de la dwvision de despliegue terntorial tendra a su cargo la
asignacién de actividades de los elementos bajo su mando y coordinara las actividades

de las comisarias regionales dentro del ambito de competencia.

Articulo 21. La Divisidon de Servicios Auxiliares, estara a cargo de un director que
debera tener el grado de Comisario y estara bajo el mando y supervision directa de!

Director Operative con las siguientes facultades:

|, Coordinar, supervisar y brindar los servicios de vigilancia de edificios de la
Secretaria. segunidad interna e inspeccion de disciplina, ademas de coordinar el
servicio de escolta a los funcionarios previstos en e articulo 32 de la Ley;

Il Programar, dirigir y supervisar las actividades de los elementos a su cargo, asi
como el mando operativo de los elementos adscritos a las coordinaciones de
seguridad interna y de proteccion;

1. Signar los oficios de comisién de los elementos adscritos a las unidades bajo su
mando para brindar proteccion a personas.

IV. Planear, organizar, dirigir y evaluar las acciones y programas en materia de
seguridad institucional y de proteccion, poniéndolas a consideracion del Director
Operativo para su revision y aprobacion en su caso,

V. Asesorar en materia de seguridad y proteccion personai a ejecutivos del sector
privado de la industria y comercio,

VI, Integrar los expedientes personales de los elementos policiales del grupo de
seguridad institucional y registrar en el mismo, todos sus incidentes, para efecto
de su record de servicio,

VIl Realizar analisis de riesgo, asi como brindar apoyo logistico, para otorgar
proteccion personal a funcionarios y edificios oficiales;

Vill.  Gestionar ante el Director Operativo, apoyos adicionales o refuerzos cuando
exista temor fundado de riesgo potencial contra un ejecutivo o funcionario, con la
finalidad de garantizar su segundad;

iX. Recomendar al Director Operativo |a conclusion de la comision de escolta,
cuando por la naturaleza de su encargo, Iactividad o actitud el elemento muestre

imposibilidad para el correcto desempeno de su comision, y
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X  Las demas que le confieran la ley este reglamento ofras disposiciones legales

aplicables o aquélias gue le encomiende e! inmediato superor de quien dependa

CAPITULO OCTAVO
DE LAS COMISARIAS REGIONALES DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 22. Las Comisanas Regionales son las representaciones estratégicas de la

Corporacion. encargadas de coordinar supervisai y dar segumentc a operativos

planes, programas y servicios en materia de segundad publica. er el marco de

actuacion de una determinada circunscripcion terntorial del Estado, Cuyos elementos

por ser parte de la policia estatal. tendran las mismas funciones vy obligaciones que

esta.

Articulo 23. Cada una de fas comisanas regionales de la policia estatal. estaran a

cargo de un subdirector con grado de comisano quenes tendra las siguiertes

atribuciones comunes.

Vi

Vigilar que el personal a su cargo se conduzca en forma irrestrcta bajo los
principios constitucionales de actuacion policial, de legalidad, objetividad.
eficiencia, honradez y respeto a ios derechos humanos,

Coadyuvar con el titular de la division de despliegue territorial, en la planeac 6n
de las actividades tendientes a mantener el orden, ia paz, la tranquilidad publica
y la seguridad de las perscnas y sus bienes;

Ejercer el mando. direccién y disciplina, sobre las unidades que se encuent-an en
el ambitc de competencia terntorial a su cargo. informando al jefe inmediato
supernor can la regulandad que éste determine,

Supervisar la presentacion periddica del personal de nspeccion. segundad vy
vighancia a sus ordenes, para efectuar revistas de indole administrativas v
policiales;

Coordinar acciones enfocadas a prestar auxilio a ta poblacion en caso de
sinestros o accidentes. en colaboracion con las autoridades de proteccion cvil;
Coordinar y supervisar el banco de municiones y armamento a su cargo,

autorizados en los términos de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente:
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VIl. Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los tres érdenes de Gobierno.

para llevar a cabo operativos y programas destinados a la prevencién del delito;
VIIl.  Turnar a la direccion de asuntos internos los expedientes documentados de las
faltas del personal operativo a su cargo. con el fin de que se realice el
procedimiento de investigacion administrativa correspondiente;
IX. Imponer en la esfera de su competencia las sanciones y medidas disciplinarias a
que se hagan acreedores los elementos bajo su mando, apegandose a las
disposiciones legales aplicables e informando por escrito de tal circunstancia a la

Direccion Operativa,

X. Vigilar que el personal a sus ordenes reciba instruccion y adiestramiento tedrico-
practico de manera periodica.

XI.  Exigir que en todos los actos de -servicio el personal se presente debidamente
aseado y uniformado. con puntualidad y seriedad en el cumplimiento de su
deber,

XIl.  Asegurar que el personal a su carge recabe la documeniacion correspondiente a
las puestas a disposicion de las personas presentadas znte la autoridad

competente, con motivo de su detencion ademas del inventario respectivo de

bienes u objetos que sean asegurados, por algun ilicito,

XIll.  Vigilar que el personal a su mando al efectuar e! servicio de inspeccion.
sequridad y vigilancia, formule su hoja de reporte o bitacora, segun sus
novedades en el parte informative y/o informe policiab homologado, utllizando
invariablemente los protocolos dz investigacion y cadena de custodia;

X\V. Supervisar que el parque vehicular policial, equipo de radiocomunicacion y'
demas equipo reglamentario. incluyendo el armamento y municicnes, de que
disponga el personal a su cargo se use exclusivamente en comisiones oficiales .
de servicio;

XV. Realizar un analisis de la problematica en materia de seguridad publica que se
presente en la demarcacién territorial de su zona operativa:

XV]. Elaborar un anteproyecto de pian de trabajo, sobre la base del analisis de la
problematica en materia de seguridad publica de su zona operativa, que

sometera a la aprobacion de! Jefe inmediato, debiendo especificar las estrategias
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y acciones operativas a realizar durante e! mes que corresponda, precisando las
metas que deberan alcanzarse durante la ejecucion del plan de trabajo;

XVII Rendir informes y parte de novedades con la reqularndad que determine e!
mando superior, y

XVIII Las que establezca el presente reglamento y demas disposiciones legales

aplicables.

Articuio 24. Las comusarias regionales de la poiicia estatal, para desarrollar sus
atribuciones y cumplir con sus obligaciones, estaran compuestas por .as
coordinaciones, unidades y grupos necesarios para la prestacion del servicio de

seguridad publica dentro sus circunscripciones territoriales.

CAPITULO NOVENO
DE LAS COORDINACIONES DE LA POLICiA ESTATAL

Articulo 25. E! desarrollo de las actvidades especiiicas o especializadas de la funcisn
de seguridad publica correspondiente a la policia estatal. se llevara a cabo a través de

las siguientes coordinaciones.

I Coordinacion de informacion de campo para la prevencion,
Il.  Coordinacian de analisis tactico:
. Coordinacién de operaciones;
V. Coordinacidn de policia procesat
V. Coordinacién de seguridad interna;
Vi, Coordinacion de proteccion:
VIl Coordinacion juridica, y

VIIl.  Coordinacion de banco de armas.

Articulo 26. Cada una de las enunciadas en el articulo anterior. estara a cargo de un
coordinador con grado de Inspector General o aquel que por necesidades del servicio
designe el Secretario, el cual estara bajo el mando y supervision directa de la Comisaria

regional de su adscripcién.

Articulo 27. Los titulares de las coordinaciones, tendran las siguientes atribuciones o
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facultades comunes:

VI

Determinar las unidades y grupos que cubriran los servicios que le correspondan
de acuerdo con sus funciones especificas;

Presentar con la pernodicdad que determine el jefe inmediato superior los
informes y partes de novedades de las actividades realizadas;

Gestionar la capacitacion y actualizacion de los eleméntos policiales que
conforman cada coordinacion. asi como su asistencia a cursos que les permitan
mantenerse wvigentes respecto a tacticas e innovaciones relativas a su
especialidad;

Supervisar que el parque vehicular policial, equipo de radiccomunicacion y
demas equipo reglamentario, incluyendo el armamento y municiones, de que
disponga e! personal a su ¢cargo se use exclusivamente en comisiones oficiales
de servicio:

Realizar evaluaciones constantes del desempefio y eficiencia del personal
asignado a cada coordinacion, y

Las gue determine la ley, este reglamento, manuales y demas disposiciones

legales aplicables.

Articulo 28. La Coordinacion de informacion de campo para la prevencion, estara a

cargo de un coordinador que debera tener el grado de inspector General y estara bajo

el mando y supervision directa del Comisano Regional correspondiente. Cada

coordinador contara con las siguientes facultades:

(.

Dirigir la implementacic’)n- de politicas y estrategias para crear sistemas de
recoleccion, clasificacion y registro de informacion, a fin de conformar una base
de datos a nivei estatal que sustente el desarrollo de planes y acciones gue
orienten la toma de decisiones, elaboracién de programas y conduccion de
operativos en la pre(xencic’:n y combate de delitos del fuero comun;

Auxiliar al Ministerio Publico cuando este lo requiera, en la investigacion de los
delitos bajo su autoridad y mando inmediato, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Proveer a la coordinacion de analisis tactico de informacion en apoyo a las areas
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responsables de acciones operativas de la Comisaria regional;
Desarrollar investigaciones de campo, en comisiones de prevencion y operacion:
Desplegar funciones de vigilancia. sequimiento y técnicas de manejo de fuentes:
Crear, dingir y apiicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial,
que permitan recabar informacién, que ayude a la implementacion de operativos
de inspeccion. prevencion y de reaccion de la policia estatal y cuando le sea
requerido recabar las pruebas necesanas para auxiliar al Ministerio Publico en
sus facultades constitucionales y legales:
Recabar registros, bancos de datos y otras’fuentes de informacicn necesarias,
para auxiliar con eficiencia y eficacia a la unidad de andlisis tactico en el ejercicio
de sus funciones;
Coadyuvar con la Fiscalia General del Estadc en la investigacion policial que
requiera, de conformidad con los convenios de colaboracion y cooperacion
celebrados por la Institucion, y
Los demas que establezca ia Ley General, la Ley, el presente reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 29. La Coordinacion de analisis tactico, estara a cargo de un coordinadar que

debera tener el grado de Inspector General vy estara bajo el mando v supervision

directa del Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador contara con las

siguientes facultades:

Establecer sistemas de clasificacion y analisis de informacion policial, que apoye
la funcién sustantiva de otras unidades administrativas de la policia estatal;
Establecer métodos de analisis y clasificacion de informacion tactica, que permita
combatir con mayor eficacia y eficiencia la delincuencia:

Acordar en los términos que dispongan las normas y politicas institucionales, el
establecimiento de métodos de comunicacion y redes de informacion policial,
para la clasificacion oportuna de los datos que requieran las unidades
administrativas de la policia estatal, en materia de prevencion de deli-os del fuero
comun;

Proponer estrategias viables que permitan identificar las zonas, sectores, formas
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y modos de operacion de la delincuencia en todo el Estado:

V. Establecer los métodos, técnicas y procedumientos que requiera la policia estatal
para analizar los lugares y modos de operacion de los criminales que operan en
el Estado;

VI. Establecer politicas y mecanismos de seguridad para el manejo de documentos
e informacion clasificada y confidencial, que ewviten fugas y trafico ilegal de
informacion;

VIl.  Proporcionar, cuando asi proceda y con apego a los convenios que celebre fa
Secretaria, informacién policial a autoridades federales, estatales y municipales,

VIll. Establecer con otras instituciones © corporaciones policiacas, estatales vy
municipales, convenios de cruce e intercambio de informacion que permitan
coordinar operativos y combatir la delincuencia en las diversas zonas, con apego
a los derechos humanos y a fas garantias individuales;

IX. Lo‘s demas que le encomiende el titular de la policia estatal, se establezcan en la
Ley General, la Ley, el presente reglamento y demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 30. La Coordinacién de operaciones estara a cargo de un coordinador que
debera tener el grado de Inspector General y estara bajo el mando y supervision directa

del Comisario Regional correspendiente. Cada coordinador contara con las siguientes

facultades:

|.  Colaborar con otras coordinacicnes, unidades y areas de la policia estatal en
operativos de prevencion, inspeccion, vigilancia y rescate;

II. Informar al Jefe inmediato superior, sobre los elementos de prueba de deiitos del
fuero comun qgue se recopilen y registren durante su despliegue en una zona
operativa especifica, asi como coordinar con autoridades de otros estados y
municipios, con apego a la normatividad aplicable, operativos conjuntos;

(Il. Determinar medidas de seguridad que deberan observarse cuande a solicitud de
la policia investigadora, se deba apoyar en el cumplimiento de drdenes de

" aprehension, cateos y otros mandamientos que emita la autondad jurisdiccional,

asi como las de detencién que le dicte el Ministerio Publico y detenciones en
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flagrancia realizadas durante su operacion;

Precisar e instruir las acciones de apoyo operativo en cualquier asuntd que
requieran las coordinaciones y areas de la policia estatal, asi como otras
instituctones policiales federales, estatales y municipales;

Asignar al personal especiélizado que deba participar en los operativos
conjuntos, en coordinacion con ctras dependencias de la Administracién Publica
federal, estatal o municipal,

Dirigir con base en las medidas de seguridad que disponga el jefe inmeadiato
superior, las acciones para realizar el traslado de internos en el territonio estatal.
Coordinar los esfuerzos interinstitucionales en operativos de prevencion y
reduccion de incidencia criminal en todo el Estado;

Disefiar y aplicar planes de operacion para el despliegue de las fuerzas de apoyo
en las zonas que le sean sefialagas por la coordinacion de analisis tactico, orevia
autorizacidon y consenso con el titular de la Corporacion, el Director Operativo y el
comisario de 1a zona respectiva,

Asegurar a través de las medidas necesarias, que en todo momento se
encuentre preparado el equipo para hacer frente a cualquier contingencia que
pudiera presentarse;

Participar en operaciones de objetivos de alto impacto, interviniendo 2n
situaciones de crisis y restablecimiento del orden publico, midiendo y registrando
el tiempo de accidn, reaccion y resultadoes, y

Las demas que le encomiende el titutar de la policia estatal, se establezcan en la
Ley General, fa Ley, el presente reglamento y demas disposiciones legales

aphcables.

Articulo 31. La Coordinacion de la policia procesal estara a cargo de un coordinador

que debera tener el grado de Inspector General y estara bajo el mando y supervision

directa del Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador contara con las

siguientes facultades:

Vigilar y preservar el orden durarte el desarrollo de las audiencias realizadas en

las salas de los tnbunales de control y juicio oral y tribunales para menorgs
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VI

VIH.

VI

infractores;

Trasladar, custodiar y vigilar, con estrictas medidas de seguridad y respeto
irrestricto a los derechos humanos de los imputados, acusados o sentenciados,
segun sea el caso, a donde sean requeridos por los jueces de control y juicio
oral,

Trasladar, custodiar y vigilar con estrictas medidas de seguridad y respeto
irrestricto a los derechos humanoes de nifas, ninos y adolescentes en su caracter
de imputados, acusados ¢ sentenciados, segun sea el caso, a donde sean
requeridos por los jueces del Tribunal para Menores Infractores;

Entregar a diano un reporte por escrito, que contenga invariablemente los
mandamienios judiciales dirigidos a la Jefatura, debidamente cumplimentados,
asi como los pormenocres de os incidentes gque se susciten durante el desarrollo
de su servicio.

Integrar los expedientes personales de los elementos policiales del grupo de
policia procesal y registrar en el mismo, todos sus incidentes para efecto de su

record de servicio;

. Proponer a la comisaria regional, las politicas de seguridad que puedan servir al

ejercicio de su comision:;

Planear, organizar, dingir y evaluar las acciones relativas a la seguridad vy
proteccion de los imputados, acusades o sentenciados. cuando sean objeto de
traslado, atendiendo a la peligrosidad de los mismos. |

Llevar el control operativo y._disciplinario’ de los elementos que conforman la
policia Procesal, informando oportunamente cuando se presente incidentes de
indisciplina que provoquen pérdida de confianza;

Dar cumplimiento a los mandamientos judiciales asignados por los jueces del
tribunal de control y juicio oral, y

Las demas que establezca la Ley General, la Ley, el presente reglamento vy

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 32. La Coordinacion de Seguridad Interna de la policia estatal estara a cargo

de un coordinador que debera tener el grado de Inspector General y estara bajo el

mando y supervision directa del Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador
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contara con las siguientes facultades.

I Designar y distribuir al personal de vigilancta y seguridad interna, para efectuar
guardias y rondmes en las instalaciones e inmuebles oficiales a los que esten
comisionados;

Il.  Vigilar, controlar y resguaradar las instalaciones, equipo, funcionarios, servidores
publicos y publico en general que se encuentren dentro de! inmueble oficial; para
tal efecto dispondra la vigilancia necesaria con los elementos armados y las
precauciones que se consideren pertinentes reportando puniuaimente las
anomalias que se presenten durante el servicio:

lll.  Controlar el acceso a las instalaciones del inmueble oficial al que esté
comisionado, mediante puestos de contral y acceso de personas y vehiculos, asi
como implementar un sistema de tarjeta electronica o gafete para el cont-ol del
personal y visitas, impidiendo que se ingresen al lugar objetos prohibidos:

V. Vigilar qué todo el personal adscrito al inmueble oficial, asi como fos visitantes,
porten su *arjeta electronica o gafete de identificacién a la vista, en caso de
pérdida de gafete de identificacién el personal de control de acceso elabora el
reporte respectvo.

V. Verificar mediante rondines de vigitancia continuos, que no permanezcan o
circulen por las areas, pisos y edificios personas no autorizadas, restringtendo el
ingreso de personas ajenas a la Institucion:

VI, Llevar el control de ingreso o salida de equipo o mobiliario de las instalaciones
oficiales, debiendo comunicarlo de inmediato al superior jerarquico, asi como
llevar un libro de registro donde se anotaran las caracteristicas del equipo o
mobiliario en comento;

VI, Mantener y coordinar la comunicacién con el centro de comando, comunicacion y
control, para el buen desempefio de sus funciones:

Vill.  Llevar un control de los vehiculos oficiales y no oficiales que ingresen y/o salgan
del inmueble;

IX.  Realizar el monitoreo de las camaras de seguridad ubicadas en seciores
estfatégicos del inmueble:

X. Vigilar el cuidado y conservacion del equipo de trabajo asignado para ia
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réalizacic}n de sus funciones; _

X\. Coordinar el desalojo de las personas gue ocupen el inmueble en caso de
presentarse alguna eventualidad que justifique la evacuacion,

X||.  Autorizar el acceso a los inmuebles asignados, de contingentes, con el fin de
mantener el control y orden dentro de las instalaciones;

Xl Exigir que cada encargado de turno, le presente el informe de novedades
ocurridas durante su servicio, y

XIV. Las demas que estabiezca la Ley General la Ley, €l presente reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

Articuto 33. La Coordinacion de Proteccion, estara a carge de un coordinador gue
debera tener el grado de Inspector General vy estara bajo el mandc y supernvision
directa del Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador para cumplir con lo

' previsto.en el articulo 32 de la Ley contara con las siguientes facultades

| Coordinarse con otros érdenes de gobierno cuando las actividades de proteccion
se desarrollen fuera de la ciudad sede o de la Entidad;
ll. Establecer, mantener y realizar supervisiones permanentes de la sequridad y

proteccion en los domicilios oficiales y particulares en que deba realizar su

SErvicio; _
. Llevar el control operative y disciplinario del personal gque integra la
coordinacion, informando al Titular de la division de servicios auxiliares, cuando
se presenten incidentes de indisciplina que provoguen perdida de confianza, y
IV. Las demas que establezca la Ley General, la Ley, el presente reglamento y

demas disposiciones legaies aplicabies.

Articulo 34. La coordinacion juridica de la policia estatal, estara a cargo de un
licenciado en Derecho con cédula profesional y con experiencia minima de cinco afos,

quien tendra ias siguientes atribuciones:

I.  Representar legalmente al Director General en los actos juridicos vy
administrativos para los que exoresamente le sea conferido dicho nombramiento;

Proporcionar asesoria juridica al personal administrativo y operativo de la policia
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estatal cuando sean senalados como parte en Itigtos juridico-administrativos
con motivo del cumplimiento de su servicio:

Asesorar al personal operativo acerca del tiempo, forma y caiidad en que dene
poner a disposicidon de la autoridad competente, a las personas detenidas gcor
disposicion judicial o en flagrancia de delito,

Coadyuvar con la Direccion General de la policia estatal en la e aboracién de
ofictos de colaboracion con otras corporaciones policiales estatales. federales.
municipales o militares y en su caso turnar ia solicitud a quien corresponda para
su seguimiento.

Elaborar los Informes previos y justificados requeridos por la autoridad en
materia de amparo en contra de la Direccidn General de Ja polfcia zstatal, como
autoridad responsable,

Contestar y dai seguimiento a las solicitudes, informes y observaciones de {a
Comision Nacional y/o Estatal de los Derechos Humanos turnadas a la
Corporacion producto de quejas que :nvolucren a personal operativo v/io
administrativos en cumplimiento de sus funciones:

Coadyuvar cor el Director General. para asegurar o recuperar las armas,
credenciales. equipo, uniformes, divisas e insignias y demas equipo de trabajo
proporcionado al personal operativo, cuandc estos hayan sido inhabiitadas,
suspendidos o separados del servicio,

Dar asesoria legat y seguimiento juridico en los percances viales en los que en
razén de su servicio. se encuentre involucrado pers'or‘operativo de la policia
estatal,

Recabar la documentacion necesana ante las autoridades correspondientes, en
caso de falecimiento en servicio dél personal operativo de la policia estatal y
proporcionar asesoria legal a sus famibares para los tramites que sean
necesarios;

Asesorar a las areas de la Corporacion en el llenado de actas administrativas
realizando los trdmites necesarios a que dé lugar de acuerdo a la gravedad del
hecho, y

Las demas que establezcan la Ley General la Ley y el presente Reglamento y
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demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 35. La Coordinacion del Banco de Armas estara a cargo de un coordinador
que debera tener el grado de inspector general bajo el mando y supervision directa del
Comisario Regional correspondiente. Cada coordinador contara ccon las siguientes

facultades:

|, Llevar el control administrative del armamento de cargo en la policia estatal,
efectuando supervisiones periddicas para conocer el estado fisico que guarda;

.  Realizar en forma peridédica en coordinacion con ia Direccion general de
administracion y la Direccion del registro de armas y licencias oficiales colectivas
de la Secretaria, revista interna del armamento, municiones y equipo de la
Policia Estatal;

. Coadyuvar con la direccion del regisiro de armas y licencias oficiales colectivas
de la Secretaria, en la revista practicada por la Secretaria de la Defensa
Nacional a la Licencia oficial colectiva;

V. Llevar el control interno del armamento no asignado o cuando el portador
autorizado se encuentre de vacaciones o suspendido,

V.  Supervisar que el armamenio asignado al personal, esté debidamente

documentado a través de los resguardos y portacion de armas vigente;

| Vi. Llevar un control de altas y bajas de resguardos de armas del personal activo,

| glaborando un informe bimestral a la Direccion General de la policia estatal;

VIl.  Asignar el armamento de conformidad con las instrucciones gue para el efecto

{ emita la Direccion General de acuerdo con las necesidades del servicio;

VI, Elaborar informe sobre la entrega de cartuchos para practicas o servicio, asi
como de armamento robado, extraviado, inptil 0 no apto para el servicio, en
forma bimestral y. remitirlo a [a Direccion General de la policia;

IX. Requerir la comprobacion del consumo de cartuchos entregados para practicas
del superior responsable de la realizacion de las mismas, informando de manera
bimestral a la Direccidén Genera! de ia polcia;

X. Informar a ila Direccion General, cuando el personal se vea involucrado en

situaciones donde de manera negligente, haga mati uso del arma, dentro y fuera
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de servicio; asi como la perdida de la misma en caso fortuito.

Llevar el cantrol registro y distribucidn de las credenciales de portacion de arma
de todo el personal operativo de ta Corporacion:

Emitir  informes y propuestas de compra, baja, cambio, reposicion de
armamento, equipo policial y municiones al Director General de [a policia;

Cuidar que las instalaciones del banco de armas, cuenten con las medidas de
seguridad establecidas por la Secretaria de la Defensa Nacional, y

Los demas que establezca la Ley General, la Ley, el presente reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 3§. Para el desarrollo de sus actividades |a Corporacion contara con unidades

administrativas que tendran el nivel de subdirecciones, las cualés dependeran

jerarquicamente de la Direccion General, que son;

a) Planeacién y desarrollo Policial, y

b) Centro de Comando, Comunicacién y Control.

Articulo 37. Las subdirecciones tendran las siguientes atribuciones comunes:

Ht.

V.

informar y acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su
competencia;

Planear y programar las actividades a su cargo, asi como formular, ejecutar,
controlar y evaluar los programas respectivos para el ejercicio de sus
atribuciones;

Mantener informado ai director General sobre las acciones realizadas por el
personal bajo su mando;

Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan
por suplencia, asi como realizar los actos gque le instruya el director
admmistrativo;

Formular opiniones e informes en el ambito de su competencia, asi como los que
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les sean solicitados por el director General,

VI. Elaborar proyectos scbre la creacidn o reorganizacion de las unidades
administrativas a su cargo y proponerlos al director admirnstrativo, vigilando ia
permanente actualizacién de documentos técnicos y administrativos en la

materia;
VIl.  Coordinar sus actividades con otras unidades de la Institucion;
VIi.  Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones,

asi como los que les corresponda por delegacion o por-suplencia;

IX. Administrar los recursos humanos de su adscripcidon de acuerdo con |a
normatividad vigente,

¥. Fomentar la capacitaciéon y especializacibn del personal a su cargo para la
realizacién de sus funciones, y

Xl. Las demas que les confieran este reglamento, otras disposiciones legales
aplicables o aquéllas que les encomisnde el mMmediato superior de quien
dependan.

Articulo 38. Son facultades de la subdireccion de planeacion y desarrolle policial las

siguientes;

I. Instrumentar y adecuar, basandose en las necesidades operativas, los sistemas

de informacidn para la planeacion de objetivos, metas y alcances en el

cumplimiento de las funciones de la policia estatal,

Il. Disefiar y proponer el programa de desarrollo estratégico de la Direccion General
de la policia estatal,

j . Integrar la informacion de operacion de la policia estatal para evaluar su
rendimiento y efectividad, asi como mejorar su funcionamiento; .

IV. Programar la dotacién de  recursos materiales relativos al armamento, '
municiones, parque vehicular y demas equipo policial, destinados al desarrollo -
de las actividades de la policia estatal, a efecto de gque e! titular de la misma, -

determine Jla asignacidn correspondiente a fas unidades administrativas
competentes; ‘

V. Proponer en coordinacidn con las unidades administrativas y organismos

competentes, los procedimientos y programas de ingreso, seleccion, formacién,
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capacitacion. especiahzacion y actuaizacion que requieran los elementos de ia
policia estatal,

Elaborar y proponer a las untidades administrativas comp&entes los manuales y
procedimientos sistematicos operativos, para la debida actuacién de los
integrantes de la policia estatal:

Coordinar los servictos técnicos y de apoyo logistico que requieran !as unidades
administrativas y operativas de la policia estatal:

Colaborar en el disefio de planes, programas y estrategias para la consecucion
de operativos policiates tendientes a inhibir manifestaciones delictivas:

Formular los criterios generales para el analisis y planeacion de los sistemas de
informacidn de la policia estatal.

Coadyuvar en el andlisis e interpretacion de la informacién. que permitan evaluar
cualitaliva y cuantitativamente las actividades que se desarrollan en la policiz
estatal, asi como los objetivos y metas programadas:

Presentar a 1a Direccion General el anteproyecto de inversion anual para su
aprobacion y auteorizacion, y

Las demas que establezcan la Ley General, la Ley y el presente Reglamenio y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 39. La Suktdireccion de comando, comunicacion y control tiene como objetivo

la coordinacion de la radiocomunicacidon adecuada y eficiente de! personal operativo,

asi como el maneyo de fuentes policiales estatales y nacionales.

Articulo 40. La subdireccion de comando, comunicacién y control contara con las

siguientes facultades:

Resguardar y cuidar el equipo asignado, asi como vigilar el uso adecLado de los
sistemas de radiocomunicacion de la Corporacion, reportando inmediatamente al
director administrativo, el uso indebide de los equipos de comunicacion;
Mantener radiocomunicacion con las corporaciones de seguridad del Estado;
Proporcionar al personal operativo ia informacion requerida por radio vy llevar el
registro correspondiente;

Recibir y registrar los reportes de hechos delictivos sucedides, dando
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intervencion inmediata a! supericr jerarquico;
V. Rendir parte de novedades diario al Director General y Director Operativo
respecto de los hechos acaecidos o reportados durante el turno,
VI. Asesorar al personal de la Corporacion respecto del uso y manejo adecuado del
equipo de radiocomunicacion a su cargo,
VIl Presentar al Director Operativo propuestas para mantener la seguridad y
confidencialidad de las transmisiones via radio o por cualquier atro medio;
VIII. Llevar el control, resguardo y registro de los equipcs de radiocomunicacion
asignados al personal operativo y
IX. Las demas que establezcan la Ley General, la Ley y el presente Reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 41. Con objeto de garantizar que la policia estatal s2 apegue a los principios
constitucionales de actuacion policial, en los programas y politicas que establecen la
Ley, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial de Segundad Publica, este
reglamento y demas disposicicnes legales aplicablés, la Policia estatal contara con un

Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 42. El Consejo de Honor y Justicia de la Corporacién, es la autoridad
colegiada que tiene como fin velar por la honorabilidad y buena reputacion de los
integrantes de la Corporacién y combatira con energia las conductas lesivas para la
comunidad o para la propia Corporacién. Para tal efeclo, gozara de las mas amplias
facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los elementos
policiales, que le sean turnados por la direccion de asuntos internos, para practicar las
diligencias que le permitan aliegarse de los elementos que juzgue necesarios para

dictar resolucion definitiva, misma que no admite ningin recurso en esta instancia.

Articulo 43. Para el gjercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus obligaciones
el Consejo de Honor y Justicia de la policia estatal se auxiliara del personal

administrativo y operativo que las necesidades del servicio requieran, respetando la
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estructura interna determinada por este reglamento y la aprobacion de recursos

humanos y financieros por parte de ta Secretaria,

Articulo 44. E| consejo de honor y justicia se Integra por los siguientes miembros:

Un Presidente. que sera el Subszcretario operativo;
Un secretario técnico que sera el Director General de |a policia estatal:;
Cinco Vocales, que seran

a. Eltitular del drgano interno de contro! de ia Secretaria;

b El director general del Instituto, y

¢. Tres integrantes de la Corporacion.

Articulo 45. Ademas de las facultades contenidas en la Ley, el Consejo de honor y

justicia es competente para

Formar y mantener actualizado un registro de precedentes, que contenga los
criterios de evaluacion de la conducta poiicial a efecto de garantizar la seguridad
juridica del personal operativo y sistematizar el control disciplinario;

Solicitar a la direccion administrativa de la Corporacién en coordinacion con el
érgano de control interno de la Secretaria. la ejecucion de auditorias generales o

especificas sobre la operacion y desemperio del personal policial.

Las auditorias solicitadas por el consejo de honor y justicia, determinaran:

a. Los objetivos especificos a evaluar.

b Los instrumentos autorizados para su ejecucion;

¢. Laduracion de la auditoria y fecha de presentacion del informe final, y

d. Los aspectos especificos sobre los cuales versara dicho informe.
Emitir recomendaciones generales o particulares a la Direccion General, a Iz
comision det servicio profesional de carrera policial, asi como a las diversas:
unidades administrativas de la Secretaria y al Instituto, para la atencion y
ejecucion de sus resoluciones:
Resolver la aplicacion de sanciones a los policias en base al resultado de la

investigacion administrativa realizada por la direccion de asuntos internos,
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instruida por infracciones a la Ley, al presente regiamento, a las oOrdenes
generales emitidas por el Director General o por aquellas conductas que

produzcan un menoscabo a la honorabilidad de la Corporacion.

TiITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y MANDO

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESCALA JERARQUICA DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 46. Los grados en la escala jerarquica de la policia estatal seran al menos
trece, cuya célula basica, se compongra invariablemente por tres elementos y quedaran

comprendidos dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, considerando al

menos las siguientes jerarquias;

|.  Comisario
a. Comisario General
h. Comisario Jefe
¢. Comisario

[I. Inspector
a. Inspector General
b. Inspector Jefe
¢. Inspector

il Oficial
a. Subinspector
b. Oficial
c. Suboficial

IV. Escala Basica
a. Policia Primero
b. Policia Segundo, y

¢. Policia Tercero.
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Articulo 47. Los grados se acreditan mediante constancia que suscriba el Secretaro,
previo acuerdo de la Comision de Carrera, en los términos del reglamento del servicio
profesional de carrera policial, este reglamento y demas disposiciones legales

aplicables.

Articulo 48. Los cargos se acreditan mediante el nombramiento que expida el

Secretario a favor del personal adscrito a la Policia estatal.

Articulo 49. Las constancias que se expidan al ingresar al primer grado de la categoria
de policia y los sucesivos que se obtengan al ascender en la carrera policial, tienen

para los efectos de Ley, el caracter de nombramiento.

Articulo 50. Los cargos de Director General y Director operativo asi como el resto d=
cargos con facuitades de direccion, supervision o vigilancia son de designacién directa
y libre remocién y no se entienden vinculados a la carrera policial. Su ingreso y gjercicio
quedan sujetos a las disposiciones del presente reglamento y a las instrucciones del

Secretario.

Articulo 51. Por su situacién de servicio el personal de la Corporacion puede

clasificarse en:

i. Activo;

a. En funciones.- Cuando desarrolle normal y regularmente sus actividades
al servicio de la Corporacion:

b. Concentrado.- Cuando se encuentre a disposicion en la Corporacion,
dentro de las propias instalaciones con o sin acceso al uso de armamento
ni contacto con el publico, a determinacion de su superioridad y en esgera
de recibir instrucciones de sLs mandos, y

¢. Franco.- Cuando no se encuentre en Servicio, pero permanezca a
disposicion de la Corporacion sujeto a sus normas disciplinarias.

. inactivo: cuando el personal goce de licencia o esté sujeto a una suspension, de
conformidad con la Ley y el presente Reglamento.
Articulo 52. Las facultades genericas que realizaran las categorias previstas en el
Articulo 46 son las siguientes:
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|. Comisario General: Es la auloridad maxima dentro de la policia estatal y
tendra plena autoridad en la organizacion y direccion del servicio de seguridad

publica y sera el coordinador y responsable del funcionamiento de la policia

estatal,

Il Comisario Jefe: Es responsable de la supervision y coordinacion general de
la direccién a su cargo, ademas de hacer cumplir las disposiciones del Comisario
General y en ausencia temporal de este, asume el mando completo de la

Corporacion. En caso de contar con mas de un Comisario Jefe, ésta disposicion

se aplicara para el que tenga mayor antigiedad en el cargo, en caso de tener
igual antighedad, sera el que tenga mas méritos policiales;

Il Comisario: Es responsable del funcionamiento operativo y admunistrativo de
la subdireccion bajo su mando y tiene funciones especiales de vigilancia sobre el
cumplimiento de acciones, planes y programas especificos;

IV. Inspector General: Es el responsable, del manejo, espiritu de servicio,
instruccién y disciplina del cuerpa policial a su mando;

V. Inspector Jefe: Es el responsable del seguimiento vy evaluacion de las
disposiciones e instrucciones dictadas por el Inspector General, para el
adecuado funcionamiento de la unidad policial a su mando;

VI. Inspector: Es el encargado del cumplimiento de las acciones, programas y
ordenes giradas por los superiores jerarquicos; su funcion radica en ser enlace
entre las areas operativas y los superiores jerarquicos;

VIi. Subinspector: Es el responsable de controlar y dirigir las operaciones de la
unidad especializada bajo su mando, asi como del manejo y funcionamiento
interior de la misma, de su instruccion y disciplina;

VIl Oficial: Le corresponde el cumplimiento de las acciones, programas y ordenes
giradas por 10s superiores jerarguicos, asi como de enlace y supervision entre el
mando de unidades especializadas y los integrantes de las mismas; '

IX. Suboficial: Es responsable de ta conduccion y funcionamiento de una unidad
especializada en una oneracion determinada.;

X. Policia primero: Es el encargado de supervisar a sus subalternos y hacer

cumplir estrictamente las ordenes gue reciba, ejerciendo el mando directo sobre
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los policias segundos y terceros, y

Xl Policia segundo: Es el responsable de la vigilancia directa de los polic.as
terceros y policias, con funciones de enlace y supervision, y

Xll. Policia tercero: Con funciones exclusivamente de ejecucion de ordenes,

constituyendo la base de la estructura jerarquica del cuerpo de la paolicia estatal.

CAPITULO SEGUNDO
DEL MANDO

Articulo §3. El Mando es |la autoridad que la Ley otorga a los superiores para emitir
drdenes particulares a aquellos que, en el orden jerarquico de la Corporacion, les estan
subordinados. Puede ser ejercido en forma permanente, a través de su ftitular

permanente, o bien en forma intenna o incidental, conforme lo establezca una orden

general. Con el mando interino o incidental se tendran las mismas obligaciones,

derechos, atribuciones y responsabilidades que corresponden al titular permanene del

cargo.
Articulo 54. El mando podra ser gjercido en las formas siguientes:

Titular; es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el Secretaric:
Circunstancial: en los casos siguientes’
a Interino, el designado con ese caracter por la superioridad
correspondiente hasta en tanto se nombra al titular;
b Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del ttular que [e
impida desempenarlo, en caso de enfermedad, licencias, vacaciones,
comisiones fuera de su adscripcion u otros motivos, e
1. Incidental, el que se desempefa en casos imprevistos por ausencia momentanea

del titular o de quien ejerza el mando

Articulo 55. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el
desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccion y discipling, la Institucion contara

con los niveles de mando siguientes:

Mando supremo,




PERIODICO OFICIAL PAG. 41

POLICIA ESTATAL DE DURANGC
REGLAMENTO INTERIOR

1. Alto mando en jefe,
.  Alto mando;
V. -Mandc Superior en Jefe;
V. Mandos Superiores
VI. Mandos Operativos, y
Vil.  Mandos Subordinados.

Articulo 56. EI mando supremo de la policia estatal recae en el Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, quien lo ejercera en |os casos de fuerza mayor o alteracion grave del

orden publico. de conformidad con sus atribuciones constitucionales y legales.

Articulo 57. El Secretario es el titular y alto mando en jefe de la policia estatal y le

corresponden las facultades que establecen la Ley Organica de la Administracion
Publica de! Estado de Durange, la Ley, el Reglamento Interior de la Secretaria, este

reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 58. Ei Director General ejercera el alto mando, entendido éste como la
representacion de la Institucion y la autoridad que se ejerce sobre los integrantes en

servicio activo por su parte el mando superior en jefe lo ejercera el director operativo.

Articulo 59. Los mandos superiores seran ejercidos por los titulares de las Divisiones

de la policia estatal.

Articulo 60. Los mandos operativos seran ejercidos por los titulares de las diferentes

coordinaciones de la policia estatal.

Articulo 61. Los titulares de las restantes unidades administrativas se consideraran
mandos subordinados y podran ostentar de acuerdo a las disposiciones del Director

General, las categorias jerarquicas comprendidas desde Inspector Jefe hasta suboficial.

Articulo 62. Sin excepcion solo los integrantes en activo de la Corporacion podran
gjercer el mando, salvo en aquellas situaciones extraordinarias previstas en este

reglamento.

Articulo 63. Los integrantes de la policia estatal asignados a cargos de mando, ejercen
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autoridad inmediata sobre sus subordinados y son responsables de su inspeccion,

vigilancia, disciplina, crganizacion y desempeno.

Articulo 64. E! personal subordinade de 1a policia estatal solo puede recibir ordenes de
quienes sean sus superiores de acuerdo con la estructura jerarquica del mismo, salvo

comisién nombrada expresamente en otra area.

Articulo 65. Cuando las circunstancias del caso lo ameriten, se podran dar ordenes
directas e inmediatas a cualquier subordinado en el orden jerarquico descrito en este

reglamento.

CAPITULO TERCERO
ORDEN Y SUCESION DE MANDO

Articulo 66. En los casos de ausencia temporal o incidental del mando a que se refiere
el articulo 7 de este reglamento, la sucesion del mismo se sujetard a las reglas

siguientes:

En las ausencias del Director General, el despacho y resolucion de los
asuntos correspondientes a la Corporacion, estaran a cargo del Director
operativo, del jefe de la Division de despliegue territorial y del jefe d= la Division
de servicios auxiliares en ef orden mencionado;

En las ausencias de! jefe de cualquiera de las Divisiones que componen la
policia estatal, el despacho y resolucion de los asuntos propios de cada area
sera segun el esquema siguiente:

a)} Division de despliegue territorial. Comisario de la Region |,
b) Division de servicios generales: Coordinador de seguridad interna.

Hl.  En ausencia de algun titular de Jas unidades no mencionadas en ias fracciones
anteriores, el mando lo ejercera el inferior que le siga en categoria jerarquica u

orden escalafonario de la misma.
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TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 67. El servicio profesional de carrera policial, es el mecanismo organizado
para el reclutamiento. seleccion, certificacion, formacion inicial, ingreso, formacion
continua y especializada, evaluacion, promocion, recompensas y conclusion del servicio

del personal operativo de la Corporacicn.

Articulo 68. En lo referente a las genera'idades de los procesos del servicio profesional
de carrera policial. se atendera lo dispuesto por el reglamento del propio Servicio

profesional de carrera policial.

Articulo 69. Sin detrimento de lo que establece el reglamento del servicio profesional
de carrera policial, se entendera por evaluacion del desempeno policial el procedimiento
para valorar los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de los policias,
considerando su conocimiento y el cumplimiento de las funciones y metas, en funcion
de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida,
rendimiento profesional, adecuacion al puesto, cumiplimiento de objetivos y apego a
politicas y procedimientos de la Corporacion. Dicha evaluacion puede apuntar a los

siguientes objetivos:

|.  Determinar la permanencia del policia en la Corporacion ¢ su separacion
definitiva de ella; o

. Valorar en su conjunto el desempefio del policia, para hacerse acreedor a
promociones, ascensos, estimulos y recompensas, en su caso, o bien a la
aplicacién de las medidas preventivas, correctivas o formativas que aseguren su

mejor desempeno.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Articulo 70. Los servicios medicos para los policias estatales, se proporcionaran por la
institucidon médica con quien tenga convenio signado e! Poder Ejecutivo del Estado para

este efecto, a donde deberan presentarse, cuando asi lo requieran

Articulo 71. Cuando algun pohcié estaial requiera asistir a consulta dentro del horario
de trabajo, debera solictar la autorizacién de salida correspondiente al superior
inmediato previo visto bueno del supertor Jerarquico y esta obligado a regresar a sus
tabores, excepto cuando se le otorgue incapacidad. En caso de que <! policia no
requiera de incapacidad, debera ped.i' el comprobante respectivo de la clinica vy
presentarlo. a su jefe inmediato, éste a su vez, lo remitirdA a la subdireccién

administrativa a fin de acreditar ta justificacion de su salbda

Articulo 72. Solamente a las incapacidades o constancias que otorgue 'a institucion
meédica con quien el Ejecutivo Estatal tenga convenio signado, se les concedera valar

pleno para justificar la inasistencia a laborar

Articulo 73. En lo que se refiere a la lcencia por maternidad se atendera a las
disposiciones legales aplcables que rijan a la institucion médica con la gue el Ejecutivo

Estatal tenga subrogacion del servicio médico para el personal operativo.

Articulo 74, La Secretaria en cualquier momento dentro de los pernodos de
« incapacidad de un policia estatal, podra solicitar estudios médicos para comprobar el
estado fisico del mismo, turnandolos a la direccidbn de asuntos internos para la

investigacion administrativa correspondiente en su caso.

Articulo 75. En lo relativo a los accidentes en servicio asi como de las enfermedades
profesionales, independientemente de lo sefalado en este reglamento, se aplicara
supletoriamente lo que establece sobre el particular la ley federal del trabajo y las

demas disposiciones aplicables en la materia.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS JORNADAS DE SERVICIO

Articulo 76. Las jornagas de servicio que deberan cubrir los policias estatales sera de

fa siguiente manera:

I. Veinticuatro horas de servicio por cuarenta y ocho horas de descanso.

Il. Doce horas de servicio por veinticuatro horas de descanso.

[Il. Tres dias de descanso continuos por cada quince dias de servicio foraneo;

IV. Jornada administrativa, y

V. En eventos extraordinarios que afecten la seguridad publica, los policias
Estatales de la Corporacion, permaneceran en servicio indefinido, hasta que

se normalice {a situacion.

Las jornadas seran asignadas por el Director Operativo, con aprobacion del Director
Operativo o subsecretario Operativo, €n su caso.

Articulo 77. Durante el embarazo, las mujeres policias no podran ser asignadas a
servicios que exijan esfuerzos considerables o signifiquen un peligro para su salud en

relacidén con la gestacion.

Articuio 78. Las jornadas de servicio, asi como los periodos de descanso a que se
refieren los articulos anteriores, seran autorizados por el Suksecretarto 0 en su ¢aso,
por et Director del area a la gue perienezca cada elemento y documentados y

supervisados por la Subdireccidon Administrativa de la Corporacion.

CAPITULO CUARTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL

Articulo 79. Se considerara separacion del servicio cuando el elemento de fa policia-
estatal, se separarse voluntariamente de su cargo por causas personales, después de

haber cumplido un ano de servicio.

Articulo 80. Cuando un elemento se separe del servicio, sin haber cumphido el término

sefialado en el parrafo anterior la Comisaria General por conducto de la Direccion de
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Enlace Informatico de la Secretaria dara vista al Registro Nacional de Personal de
Segquridad Publica solicitando a su vez la baja del registro estatal de personal de

seguridad publica.

Articulo 81. Los elementos que se hayan separado del servicic voluntariamente
después de haber cumphdo un afio de servicio, podran solicitar su reingreso al  cargo,

atendiendo a lo dispuesto por el reglamento

Articuio 82. Al separarse del servicia, el policia debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia para el gjercicio de sus funciones esto mediante acta de

entrega recepcion.

CAFIiTULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 83. Con el objeto de procurar el cumplimiento de los principios
constitucionales de actuacion policial de legalidad. objetividad, eficiencia, honradez vy
respeto a los derechos humanos, asi como las establecidas en la Ley, los integrantes

de la policia estatal se sujetaran a las siguientes obligaciones:

. Portar los uniformes, insignias, divisas y equpo reglamentano para el
desempeno del servicic, de conformidad con lo dispuesto en el manual de
identidad de la Corporacién,

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apegjo al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocdos
en la Constitucion;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia previstos en la

Ley General, la Ley y otros ordenamientos legales aplicables:

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de

Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derechc proceda;

Preservar, canforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
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probables hechos delictivos, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

VI. Someterse a evaluaciones pericdicas y de control de, confianza para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva;

Vi, Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito. de sus subordinados u homdlogos en
categoria jerarquica;

VIII.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus comisiones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;l

IX. Atender con diligencia la solicitud de queia o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

X. Al término de su servicio de supervision, inspeccion y vigilancia designado, el
elemento invariablemente debera depositar en el banca de armas y municiones
de la Corporacion el armamento asignado para su comision, siguiendo los
manuales y protocolos establecidos para tal efecto, y

Xl. Los demas que establezca la Ley, el presente reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

Articulo 84. Ademas de lo establecido por la Léy, queda estrictamente prohibido a los

policias estatales:

1. Disponer indebidamente de dinero u bbjetos provenientes de faltas, infracciones
o delitos, ya sea de los que se les aseguren a las personas detenidas o se los
hayan dejado depositados por cualquier motivo;

. Cometer cualquier acto de indisciplina, abuso de autoridad o que esté fuera de
su competencia, en el servicio o fuera de él, valié.ndose de su investidura;

ill.  Enajenar. pignorar o ceder de cualquier forma, uniformes, armamentb 0 equipo
que se les proporcione para el servicio y desempeno de su comision:;

IV. Porar el artma de cargo fuera de las horas de servicio, salvo que cuente con el
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oficio de comision correspondiente, expedido y signado por la Direccion General;
Conducir vehiculos oficiales que le sean asignados, sin portar la licencia de
manejo vigente o bajo el efecto del alcohol, drogas o cualquier sustancia
psicotropica,

Ingresar a lugares donde se expendan bebidas embriagantes, portando el
uniforme de la Corporacion, a menos que se les haya encomendado algun
servicio en especifico 0 sea necesana su presencia;

Qcultar durante el servicio, las insignias, divisas y gafetes con prendas o
articulos del equipo reglamentario. que impidan su identificacion, |
Usar en el uniforme, divisas o insignias que no esten autorizadas por la Direccion
General, asi como los colores nacionales sobre éste, salvo en el primer caso,
que correspondan a reconocimientos otorgados por el valor profesional, [a
perseverancia o el mérito, que establece e! reglamento del servicic profes'onal
de carrera policial;

Ausentarse sin la autorizacion de sus superiores, del area o zona de servicio
asignada;

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Portar durante o fuera del servicio, armas de fuego que no estén amparadas
bajo la Liceneia Oficial Colectiva,

Alterar, dafar o modificar de manera dolosa o por negligencia, el armamento, el
equipo de trabajo o los vehiculos oficiales, que les hayan sido propdrcionados
para el desempefic de sus funciones,

Prestar el equipo de trabajo a su cargo, a personas ajenas a la Corporacion;
Sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio de Ia
institucion;

Dar a conocer por cualquier medio, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes ¢ cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con mativo de su
empleo, cargo 0 comision;

Realizar concuctas que desacrediten su persona o la imagen de la Institucion,

dentro o fuera del servicio;
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XVIl.  Ejecutar actos que pongan en peligro su integridad fisica, su seguridad y la de
sus compafneros o que pongan en riesgo el material y equipo que se les haya
asignado. y
XVII. Las demas que establezca la Ley General, la Ley, e! presente reglamento y

demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 85. Para el adecuado desempefo de sus funciones los miembros de la
Corporacion, apegaran estrigtamente su actuacion a las disoosiciones disciplinarias
establecidas en la Ley General y la Ley genéricamente denominadas regimen

disciplinario.

Articulo 86. Las faltas en contra del régimen disciplinario se catalogan por su

gravedad, en seis niveles y se sancionaran como a continuacion se indica:

|, Nivel |. Se sancionaran con amonestacion privada por:
a. Incurrir en retardo al desempeno de sus servicios, CcOmMisIones,
entrenamientos o actividades de instruccion o capacitacion,
b. No saludar durante el desempeno de sus funciones a sus superiores
jerarquicos;
¢. Firmar o validar en beneficio de otro u otros policias, listas o dispositivos
para el control de la asistencia y puntualidad, o permdir a otra persona
suplantar su firma, clave o medio de identificacion en dichas listas o
dispositivos;
d. Cubrir permanentemente las insignias, divisas ¢ gafetes obligatorios, con
prendas o articulos del equipo reglamentario o temporal.
e. Autorizar sin causa jLis‘aific:ada a un subordinado, para no asistir a sus
labores, abandonar el servicio o atender asuntos personales durante este,
Y
f. Incumplir 6rdenes generales emitidas por el Director General o los Jefes
de Area
I, Nivel ll. Arresto hasta por 36 horas o suspension sin goce de sueldo hasta por 5

dias por:

a Faltar a sus servicios ordinarios, comisiones, entrenamientos o actividades
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de instruccidn o capacitacion;

Incurnr en actos de indisciplina durante su servicio o dentro de la
Corpcracion:;

Utihizar el armamento a su cargo en forma indiscreta o negligente, aun
cuando no se caus_e dafo alguno;

Portar en el uniforme insignias no autorizadas;

Introducir a las instalaciones de la Corporacidon bebidas embriagantes,
aparatos de entretenimiento, juegos de azar y demas que promuevan €l
relajamiento de la disciplina de la Corporacion y atente contra la moral de
sus elementos;

No portar o mostrar su dentificacion cuando se le requera en el
desempeno de sus servicios o por hacerlo en forma irrespetuosa;

Reincidir en el incumplimiento de la misma orden general, en un periodo
de un a0, y

Por las demas conductas u omisiones de similar gravedad asi
consideradas a juicic del Consejo o la Comision.

de nivel lil  Suspension sin goce de sueldo de 15 a 30 dias por.
Abandonar su servicio;

Faltar a ceremonias solemnes;

Acudir a centros de consumo de bebidas alcohdlicas y demas
establecimientos analogos, portando el uniforme del servicio, armas & su
cargo y demas instrumentos de trabajo relacionados con su activiaad,
salvo que acuda en el desempefic de sus funciones;

Utilizar injurias 0 expresiones obscenas durante su servicio o emplear en
su lenguaje alusiones que resulten discriminatorias por razon de género,
edad, credo religioso, orientacion ¢ preferencias sexuales, estado civil,
raza u origen étnico, condicidbn econdmica o social © convicciones

politicas;

Realizar durante su horaro de servicio, actividades particulares, haciendo

uso del equipo que le sea proporcionado para el desempeno de su

serviclio:




PERIODICO OFICIAL PAG. 51

POLICIA ESTATAL DE DURANGO
REGLAMENTO INTERIOR

i Facilitar el uso del equipo y armamento, que le fue asignado y/o que este
bajo su resguardo, a otro elemento de la Corporacion.

g. No lhacer del conocimiento del superior jerarquico respectivo el dictado ©
ejecucion de ordenes que constituyan un delito;

h. No portar los uniformes, placas, insignias, divisas y equipo que les sean

asignados para el desempeno de su comision;

i.  No reportar cuando tengan conocimiento de ello, el padecimiento de

| alguna enfermedad, accidente, lesion o evento traumatico que
comprometa su capacidad fisica o psicologica, para prestar sus servicios
en forma optima, segura y sin riesgos para si o terceras personas,

j. Ostentar en forma tacita o expresa, grados, cargos © insignias de la
Corporacion o divisas de otras instituciones de seguridad a sabiendas de
que no le corresponden.

k. Por las demas conductas u omisiones de sirﬁilar gravedad asi
consideradas a Juicio del Consejo o de la Comision;:

IV Nivel IV. Se sancionara con suspension sin goce de sueldo de 45 a 60 dias por:

a  Sustraer u ocultar intencionalmente el equipo que hubiere recibido para el
desempefio de su comisién o encargo, el de sus companeros o demas
elementos de la Corporacion;

b. Prestar el equipc asignado a su cargo, a personas ajenas de la
Corporacion,;

c. Intervenir en operativos o acciones que impiiquen un conflicto de interés,
debido a los vinculos de amistad, parentesco, negocios, enemistad o
animadversioén que existan entre su persona y aquella o aquellas que
estén obligado a proteger, detener, inspeccionar, custodiar 0 someter a
cualguier actividad con motivo de sus servicios;,

d. No denunciar oportunamente los actos de corrupcion de los que tenga

. pleno conocimiento y que sean imputables a otros elementos de la
Corporacion propia o diversa,
e. PdFtar. durante sus servicios, armas distintas de las autorizadas y

asignadas por la Corporacion,
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Aplicar  correctivos  disciplinarios a  subalternos,  notarialmen’e
injustificados,

Dificultar o impedir de cualquier modo. por si y por interposita persena la
presentacidn de quejas o denuncias.

Por las demas conduclas u omisiones de similar gravedad asi
consideradas a juicio del Consejo

Omitir leerle sus derechos a la persona que haya detenido, dandcle a
conocer los motivos de la detencion o retardar injustificadamente su
puesta a disposicion ante autoridad competente, la mantenga

incomunicada;

V. Faltas nivel V. Se sancionara con suspension sin goce de sueldo de 90 a 180

dias por:

" a.

No realizar en forma completa y oportuna los partes informaiivos
remisiones, bitacoras y demas documentos relacionados con su servicio,
No utiizar medios disuasivcs a su alcance, antes de recurrir al uso ce la
fuerza en forma razonable;

Imputar hechos falsos a sus superiores jerarquicos, a sus homnalogos ¢ a
sus subordinados;

No activar, desactiva o utilizar inadecuadamente los dispositivos de
localizacion de vehiculos o de registros de audio y video con que cuente
su equipo de intervencion, si tienen instalada esa tecnologia y las
circunstancias lo ameritan, de conformidad con las ¢rdenes que reciba
para s.J empleo;

Alterar o permitir la alteracion o destruccion por dolo o negligencia, de
objetos, instrumentos, productos, escenas. huellas o indicios del delito gue
se encuentren en su poder o bajo su cudado;

No comparecer justificadamente a las diligencias que la autoridad judicial
competente lo cite, para la investigacion y enjuiciamiento de las faltas
policiales, conducirse en ellas con faisedad, ocultar los elementos de los

que el policia tenga conocimiento, para esclarecer |os hechos que se




PERIODICO OFICIAL PAG. 53

POLICIA ESTATAL DE DURANGO
REGLAMENTO INTERIOR

investiguen,

g. Por las demas conductas u omisiones de similar gravedad asi
consideradas a juicio del Consejo.

V] Faltas nivel VI. Seran ademas de las ya previstas en la Ley, causales de
destitucion las siguientes:

h. Incurrir en actos de violencia fisica o psicologica, amagos o amenazas en
contra de sus superiores jerarquicos, companeros o contra los ciudadanos
dentro o fuera de las horas de servicio;

i Revelar con o sin beneficio personal o de terceros los cddigos, claves,
contrasenas y medios operativos de comunicacion e identficacion de la
Corporacién a que perenecen;

j. Presentar deliberadamente, informes falsos acerca def desempeno de su
SEervicio;

k. Desempenar otros empleos cargos o comisiones que 1as leyes prohiban o
formar parte-de otra Corparacion, salvo que se encuentre comisionado
conforme a las disposiciones aplicables;

{.  Encubrir actos de corrupcion de otres policias de los que tengan pleno
conocimiento;

m. Negar, ocuitar, falsear o presentar en forma parcial, incompleta o
tendenciosa informaciéon que sea solicitada por sus superiores,
autoridades u érganos publicos auterizados o declarar sobre hechos que
no le competen;

n. Poner en riesgo la vida, integridad fisica y derechos de las personas
detenidas o bajo su custodia mientras los ponen a disposicion de la
autoridad competente;

0. No prestar el auxilio necesario o desproteger a personas amenazadas 0

- que hayan sido victimas de algun delitd;
p. Realizar la detencién de personas, sin cumplir con los requisitos
constitucionales y legales aplicables;
q. Sustraer, ocuitar extraviar, alterar, danar o inutilizar cualquier documento,

pruébas o indicios de probables hechos delictivos o faltas administrativas;
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Introducir a las instalaciones sustancias prohibidas, armas distintas de la
de su cargo u otros objetos o sustancias ilegales, salvo cuando proverigan
de aseguramiento o detencion, medie autorizacion para ello o se trate de
circunstancias justificadas,

Sustraer danar, disponer indebidamente 0 no entregar a la autoridad
competente, objetos, dinero papeles, propiedades, posesiones o valores
de terceros, aun cuando provengan de nfracciones o delitos;

Entregar o facilitar a terceras personas, informacidon o documentacion gue
entorpezca u obstaculice la actividad policial o de los 6rganos encargados
de la procuracion o imparticion de justicia, les facilite la evasion de
medidas privativas o restrnictivas de la libertad legaimente impuestas o les
otorgue una ventaja indebida en el curso de un litigio en que sean parte;
No asisti. al servicio cuando se le 1eguiera para atender una emergencia
de seguridad o alteracidon grave del orden publicc o paz social en la
localidad donde el policia se encuentre, salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo por cuestiones fisicas o geograficas; y

Por las demas conductas u omisiones graves asi consideradas a juicio def

Consejo de honor y justicia.

Articulo 87. EI Consejo de Honor y Justicia, podra determinar la separacion o

destitucion del elemento, por incumplimiento de los requisitos de permanencia

siguientes:

a.

Consumir drogas o sustancias toxicas, estupefacientes psicotropicas
sustancias volatiles inhalables o cualguiera otra sustancia prohibida que
produzca efectos analogos.

Negarse a la practica de examenes antidoping y evaluaciones de control
de confianza.

No mantener el perfil médico, fisico y psicolégico, establecidos para

desempefar correctamente el grado, cargo, funcion o ServIcio

encomendados;

Haber sido destituido o inhabilitado por la Comision de Carrera Policial
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Articulo 88. La reincidencia en cualquier falta, agravara la sancién aplicable. La
rebeldia hacia las sanciones impuestas hara que se considere la falta cometida como

causa! de destitucion

Articulo 89. El deterioro, extravid. destruccion, descompostura o cualquier dafic que se
produzca al armamento, vehiculos, municiones y demas equipo a cargo del policia, que
sea provocado por negligencia imputable al elemento en activo, ameritara la reparacion
del daio conforme el valor de adquisicién y avalué de reparacion, salvo que a juicio de
la Comision del servicio profesional de carrera policial o del Consejo de honor y justicia,

el dafo o extravio hubiesen sido inevitables, dadas las circunstancias del Servicio.,

Articuio 90. Para la aplicacion de los correctivos disciplinarios que el Director General
puede imponer al personal operativo de la Corporacion, se debera apegar a lo

dispuesto por los articulos 157, 158 y 159 de la Ley.

Articulo 91. Del acta levantada en los casos de amonestacion debera incluirse copia
de la misma en el expediente personal del elemento infractor, remitiéndola a la

Subdireccion Administrativa de la Corporacion para los efectos legales conducentes.

Articulo 92. Los arrestos deberan cumplirse en el interior de las instalaciones de la

Corporacion y pueden ser impuestos con o sin perjuicio del servicio.

Sin perjuicio del servicio, consiste en realizar normalmente sus actividades dentre o
fuera de las instalaciones, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los
cuales si no ha concluido con dicho arresto se concentrara en su Unidad administrativa
para cencluirlo; con perjuicio de servicio, en cuyo caso, el arrestado desempenara sus

actividades exclusivamente dentro de las instalaciones.

Articulo 93. Toda orden de arresto debera darse por escrito y debera estar signada por
el superior jerarquico que la impone. En caso de -que un elemento se vea precisado a
imponerio por orden verbal, surtira efectos de inmediato, pero dicha orden debera ser
ratificada por escrito dentro de las 24 horas siguientes, anotando el motivo y

fundamento de la misma, asi como la hora; en caso de que no se ratifique, la orden

quedara sin efecto.
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Los arrestos solo podian ser mpuestos por los inspectores y comisanos segun la

adscripcion del elemerto sancionado

Articulo 94, La susperesor temporal sera immpuesta por el Consejo de honor y justicia

segun los eritenos estabiecidos en los aibiculos 161 162 y 183 de la Ley.

Articulo 95. La destitucion de 1os elementos en achivo de la policia estatal debera ser
determinada por gl Consejo de honar 4 -ustivid de 1l propra Corporacion en [0s termines

de! articulo 163 de la Ley

Articulo 96. La impasicion de sanciones disciphnanas mjustificadas en forma rederada
por un mando a sus subalternos. sera considerada como falia grave y sera sancionada

por el Consejo de Honor y Justicia

Articulo 97. Toda sancion o correccion disciplinana  impuesta  se asentard en el

expediente ‘personal y hoja de servicio de ‘os pohcias. mformandose asi mismo a la

Subdireccion de Asuntos Internos al Instituto al Consejo de Honor y Justicia, para su

registro en el Sistema Nacional de Seguridad Publica

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CESE

Articulo 98. El procedimiento administrative que se siga ante la direccion de asuntos
internos  se niclara mediante soliclud por escrito de parte interesada o por
comparecencia ante la  direccion, gor un particular, por algun miembro de la
Corporacion o bien por el jefe inmediato superior. ya sea con motivo de su grado o
cargo, para que iricien las investigaciones correspondientes; dicho escritc especificara
los hechos relatives a la falta cometida. Siempre debera notificarse personaimente a

las partes, el inicio del procedimiento.

Articulo 99. La Direccion de Asuntos Internos, al recibir la queja, debera de revisar que

esta satisfaga los siguentes requisitos mimmos, para su tramite:

A) Datos del quejoso,

- Nombre




PERIODICO OFICIAL PAG. 57

POLICIA ESTATAL DE DURANGO 3 .
REGLAMENTO INTERIOR :

- Dor.niuho

- Telefono e

- ldentificacion oficial

B} Datos Generales del imputado

C) Narracion de los hechos. con circunstancias de iempo. lugar y modo

Articulo 100. La falta de uno o mas requisitos no impide que la diweccion de
asuntos internos. reahce el tramite de recepcion de la queja Segun el caso, la Direccion
de Asunlos Internos. podra actuar de oficio para la investigacion de los presuntos

hechos irregulares que se imputen a los eiementos de la Corporacion

Articulo 101. Todo escrito de queja o promocidon. debera contener la firma
autografa de quien la formule, requisito sin el cual no se le dara tramite. Cuando el
quejoso no sepa o no pueda firmar, estampara su huella digital. La parte quejosa.
en un término de tres dias habiles, computados a partir de su-presentacion, debera
comparecer ante la direccion de asuntos internos a ratificar el contenido y firma del
escrito que contiene la queja, si se rehusare o no comparece se tendra por no

presentado

Articulo 102. La direccion de asuntos internos, acordara las promociones
presentadas por los quejosos en un plazo de cinco dias habiles, siguientes a la fecha

en que se haya presentado la misma.

Articulo 103. El procedimiento que se siga ante la direccion de asuntos internos.
debera apegarse a los principios de legalidad, audiencia, inmediatez y economia
procesal, en forma de juicio. de tal modo que se conserve el derecho de ser oido vy
probar afirmaciones o negaciones. En todos los casos se integrara un expediente en
forma de juicio. con las constancias y actuaciones que se generen sobre el particular,

debidamente glosadas vy foliadas.

Articulo 104. En la primera actuacidn administrativa, el elemento imputado sera
identificado por su nombre, datos generales y senas pariiculares En caso de

incomparecencia, se procedera a solicitar a la Direccion generat de administracion de la
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Secretaria y/o a la Direccion Administrativa de la Corporacion, remita copia del

expediente personal del elemento operativo, para proceder a citarlo mediante correo

certificado. dingido al domicilio que conste en dicho expediente

Articuio 105, Seran vinculados en los hechos constitutivos de la queja o a los

hechos imputados como presuntos responsables

|. Los autcres. cuando realizan el hecho por si solos. conjuntamente o por medio
de otfro.

Il Los que inducen directamente a otro u otros a ejecutar el hecho.

lll. Los que cooperan en la ej2cucion del hecho con conductas anteriores o
posternores al hecho previo acuerdo con el autor o autores

IV Los que intervinieren con otros en la comision del hecho, aungque no conste

quien de ellos nrodujo el resultado final.

Articulo 106. No existe responsabilidad cuando se wviolenta un principio de
actuacion o un deber por fuerza fisica rresistible impedimento fisico. fuerza mayo- 0

cualquier otro caso en que haya ausencia de voluntad del o los probables -esponsables.

Articulo 107. La Direccidon de Asuntos Internos determinara bajo los principios y
requisitos previstos en el presente Reglamento. si1 el asunio debe ser instruido vy
posteniormente turnado al Consejo de Honor y Justicia quien resolvera i ef elemento

sera absuelto o sancionado

Articulo 108. La Direccion de Asuntos Internos, una vez interpuesta la queja en
contra del elemento. tiene la responsabilidad de registrar el expediente en los terminos
de la fraccion Vi del articulo 15 del presente reglamento, con la facultad de analizar la
queja y en su caso desecharla o declarar la admision, nicio € instruccidn del
procedimiento, para una vez concluido éste. si1 procede, turnar e expediente

debidamente foliado y glosado al Consgjo de honor y justicia para su resolucion

Articulo 109. De las actuaciones contenidas en el expediente de investigacién
administrativa solo podra expedirse copia de las mismas a las partes. salvo por orden

judicial o por pedimento del Ministeno Pablico que lleve una inveshgacién penal por lcs
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mismos hechos que ta investigacién que realice |a direccion.

Articulo 110. Las actuacicnes de la Direccion de Asuntos Internos, se realizaran
en horas habiles de lunes a viernes o en horas de dia inhabil o festivo cuando asi lo

requiera la necesidad del servicio, a juicio de la direccion.

Articulo 111. En caso que el eiemento operativo, se encuentre sujeto a
investigacion administrativa o carpeta de investigacion en los términos del Articulo 162
de la Ley, de manera discrecional serd o no suspendido de manera provisional con
caracter preventivo, atendiendo la particularidad del caso, por acuerdo emitido por la
Consejo de honor y justicia, podra asignarsele provisionalmente un cambio de actividad,

solo mientras dura el procedimiento.

Articuln 112. Para efectos de turnar el expediente de investigacion administrativa

al Consejo, para su resolucion final, debera estar debidamente acreditado:

|. Que la conducta desplegada por el presunto responsable, fue contraria a un
principio de actuacion o deber exigido, contenido en la ley General, La Ley, el

presente Reglamento o alguna otra disposicidn aplicable.

1. Que la conducta sea imputable al probable responsable.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS PRUEBAS DENTRO DEL PRCCESQO
Articulo 113. El Director de Asuntcs Irjternos, debera cuidar que los elementos de
prueba que le sean ofrecido, no sean obtenidos por un medio prohibido, tales como la -

tortura, la indebida intromision en la intimidad del domicilio, la correspondencia, las

comunicaciones, los papeles y los archivos, todo ello de naturaleza privada.

Articulo 114, Todo funcionario de la Corporacion o servidor publico de fa
secretaria, en cuyo poder se tengan objetos o documentos que puedan servir de
prueba, tienen la obligacién de exhibirlos, cuando para ello sea requerido en forma por

el Direccion de Asuntos Internos, durante la investigacion, con las salvedades que
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establezcan las Leyes.

Articulo 115, Los objetos y documentos relacionados con la falta o los que
pudieren ser de importancia para la investigacion, seran asegurados y conservados

segun las reglas establecidas para la cadena de custodia.

Articulo 116. Los objetos asegurados seran inventariados y puestos a dispasicion

en 1a segundad de {a Oficina de la direccidon de asuntos internos

| DE LA PRUEBA TESTIMONIAL
Articulo 117. Toda persona que tenga conocimiento de algun hecho o

circunstancia sobre la Litis, materia de la investigacion administrativa. sera considerada

como testigo y podra ser citada a declarar

Articulo 118. Dicho testigo, debe declarar la vergad de cuanio supiere y Je fuere
preguntade sobre el objeto de la investigacién y no bcultar hechos, circunstanczias o
elementos que le consten. En la declaracion correspondiente se le nformara saobre la
necesidad de identificarse legalmente y conducirse con verdad ante la autoridad que

comparece.

Articulo 118, Todo testigo, que sea ofrecido por la parte quejosa o imputado, en
términos del presente capitulo, se le recibira dicha probanza, con el apercibimiento de

que se compromete a presentarlo el dia y hora que la direccion fije para su desahogo.

Articulo 120. Los servidores publicos de ta Corporacion, si hubiesen sido
testigos de un hecho que pueda constituir una falta o incumplimiento a los principios de
actuacion o de un deber previsto en la normatividad aplicable, imputabie a personal
operativo, la direccion de asuntos internos podra requerirlos en la investigacion

administrativa, para que nindan su declaracién como testigos de cargo

Articulo 121. Se comenzara instruyendo al testigo acerca de sus obligaciones y
de la importancia y fines de la diligencia en la que participa, se les tomara protesta para
que se conduzca con la vedad asi como de la punibilidad establecida 2n la legislacion
vigente respecto a las personas que declaran falsamente ante autoridad, incluso si se

trata de autoridad administrativa.
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Articulo 122. Los testigos declararan de viva voz, sin gque les sea permitido leer
las respuestas que tengan escritas, pero podran consultar algunas notas o documentos
que lleven consigo. cuando sea pertinente segun la naturaleza del asunto y a juicio de

quien presida la diligencia.

Articulo 123. El Director de Asuntos Internos, quien es el que preside la
diligencia, la persona de confianza o el abogado del inculpado, tendran derecho de

interrogar y/o a repreguntar.

Articulo 124. Las preguntas y declaraciones, se redactaran con claridad y usando
las mismas palabras empleadas por quien interroga y el testigo. Invariablemente, el

declarante debera expresar la razdn de su dicho.

Articulo 125. Sila declaracion se refiere a algun objeto o documento, pueste en
depésito, después de interrogar al testigo sobre las sefales que caractericen dicho

objeto o documento, se le pondra a la vista para que lo reconozca.

Articulo 126. Si la declaracion es relativa a un hecho que hubiese dejado -
vestigios en algun lugar, el testigo, tomando las providencias legales, podra ser

conducido a él para que haga las explicaciones convenientes.

Articulo 127. Concluida la diligencia, se leera al testigo su declaracion por guien
preside el acto, para que la ratifique o la enmiende y después de esto sera firmada por
el testigo y su asistente legal, si lo hubiere, al calce y margen de las actas. Si no puede
o no sabe leer ni escribir, la declaracion le sera leida y pondra la huella dactilar sobre el

dcta, debiendo asentarse cual fue el dedo utilizado.

Articulo 128. Los testigos deberan ser examinados separadamente y no podran

ser asesorados por nadie al contestar.

Articulo 129. El. servidor publico que preside las diligencias, dictara las
providencias necesarias para que los testigos no se comuniquen entre si, ni por medio

de otra persona, antes de que rindan su declaracion.
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DE LA PRUEBA DOCUMENTAL
Articulo 130. El director de Asuntos Internos, retabara las pruebas
documentales que sean necesanas para fa integracion de la investigacion
administrativa y como se desahogan por su propia naturaleza, sin necesidad de
practicar diligencia alguna, mandara agregarlas al expediente, asentando razon en
autos, salvo aquellos documentos que se juzgue pertinente su ratificacién en contenido

y firma. para su valoracion en e! momento procesal oportuno.

DE LA PRUEBA CONFESIONAL
Articulo 131. La confesion es a aceptacion voluntaria llevada a cabo por el

probable responsable del hecho constitutivo de falta o incumplimento a los princigios de
aciuacion o de un deber contenido en la normatividad aplicable que se le imputa motivo
de investigacion Tal aceptacion sdlc sera valida si se emite en plero uso de sus
facultades mentales, ante el direcior de Asuntus Internos o personal de la direccion

debidamente acreditado, en presencia de testigos de asistencia.

Articulo 132. Desde que se notifica el periodo de ofrecimiento de pruebas, dentro
del procedimiento administrativo hasta antes de la audiencia, siempre y cuandc la
prueba que se ofrezca, permita su preparacién, podra ofrecerse la prueba de confesion
con su respectivo pliego de postciones y la parte oferente, queda obligada a declarar

bajo protesta de decir verdad.

Articulo 133. Las posiciones o preguntas, deberan formularse en términos
precisos y que contengan un solo hecho y éste debe ser propio de la parte absoiverte,
no deben de ser insidiosas. es decir. que no ofusquen la inteligencia del que ha de
responder, con objeto de inducirlo al error para obtener una confesidn contraria a la

verdad.

Articulo 134, Si el cttado a absolver posiciones comparece. el Director. quien
preside la audiencia, abrira el sobre que contiene el pliego de posiciones e impuesto de
ellas, las caiificard y aprobara solo las que cumpian con los requisitos dei aticulo
Inmediato anterior. Enseguida el absolvente firmara el pliego de posiciones para

proceder al interrogatorio.
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Articulo 135. En ningun caso se permitird que la parte que ha de absolver
posiciones esté asistida por su abogado ni por persona de su confianza, ni se le correra

traslado de las posiciones.

Articuio 136. Las respuestas deberan se categoricas, en sentido afirmativo o
negativo. pudiendo el que las absuelve, agregar explicaciones que estime convenientes

o las que el Director. quien preside la diligencia, ie pida.

Articulo 137. En caso de que el absolvente se negare a contestar, contesta con
evasivas o diga que ignora los hechos propios, el Director, quien preside la diligencia, 1o
apercibira en el acto de tenerlo por confeso sobre los hechos de los cuales sus

respuestas no fueren categaricas o terminantes.

Articulo 138. Las autoridades, las corporaciones oficiales y los establecimientos
que forman parte de la administracién publica, no absolveran posiciones en la forma
nrevista en el presente capitulo. pero la parte interesada podra pedir que se gire oficio,
insertando las preguntas que quiera hacerles, para que via informe, sean contestadas
dentro del término gue designe el Director, quien preside la diligencia y que no
excedera de nueve dias habiles. En el oficio, se apercibira a la parte absolvente de
tenerla por confesa si no contesta dentro del término gue se le haya fijado o si no lo

hiciere categoricamente afirmando o negando los hechos.

Articulo 139, Todas las pruebas desahogadas conforme al presente Reglamento,
incluyendo las actas levantadas con motivo del procedimiento de investigacion

admiristrativa. acreditaran la existencia de los hechos a gue se refieren.

DE LA VALORACION DE LA PRUEBA
Articulo 140. Para valorar la declaracion de un testigo, se tendra en

cansideracion:

|. Que por su edad, capacidad e instruccion, tenga el criterio necesario para

apreciar el hecho o circunstancia sobre las que declara;

I Que la independencia de su posicion y antecedentes personales, tenga

completa imparcialidad;
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Il Que el hecho o circunstancias sobre las que declara sean susceptibles de
conocerse por medio de los setidos. que el testigo l0os conozca por si Mmismo y

no por inducciones ni referencias de otro,

V. Que la declaracion sea clara y precisa, sin dudas ni evasivas, ya sea sobre la

substancia del hecho o sobre sus circunstancias esenciales. y

V. Que e testigo no haya sido obligado por fuerza o miedo, ni impulsado por

engafio, error 0 soborno.

Articulo 141. Ei téermino probatorio sera de nueve dias habiles, 2n caso de no
presentar pruebas dentro de ése término se dictara un auto, mediante el cual se tendra
por perdido tal derecho, se declarara cerrado el periodo probatoric y se ahrira la etapa

de alegatos por un término de cinco dias habiles.

Articulo 142. En el supuesto de que las partes ofrezcan pruebas de su intencion,
se dictara autc en el que se sefialara fecha de audiencia para su desahogo,
resolviéndose en dicho auto, cuales se admiten y cuales son desechadas, fundando y

motivando las causas.

Articulo 143. Concluida la audiencia de desahogo de pruebas, se notificara a las
partes, que comienza a correr el término de cinco dias habiles pare presentar 10s
alegatos en forma escrita, previo a la redaccion de las conclusiones acusatonas o
absolutorias, para proceder a enviar el expediente debidamente glosado y foliado at
Consejo de honor y justicia a fin de que confirme, revogue o modifique |a propuasta de
resolucion emitida por la direccion de asuntos internos, en las conclusiones acusatorias

o de inculpabilidad.

Articulo 144, Para todo o no previsto en el presente capitulo se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones contenidas en el Codigo de Justicia Fiscal y
Administrativa del Estado de Durango, la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos del Estado de Durango, el Codigo de Procedimientos Civiles del Estada de

Durango y demas disposiciones legales aplicables.
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TiTULO CUARTO
DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
CAPiTULO PRIMERO
DE LAS INSIGNIAS Y DIVISAS
Articulo 145, Las insignias son senales exteriores de identificacién de grados de

la escala jerarquica que los integrantes del cuerpo paticial deberan portar

exclusivamente con el uniforme.

Articulo 146. Las divisas son sefiales exteriores usadas exclusivamente por Jos
miembros de la policia estatal, que permiten distinguirlos de otras corporaciones de

seguridad publica.

Articulo 147, Las divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra
sectores, monogramas o cualquier otra, pero en todo caso deberan ser distintivas para

identificar plenamente al portador, en cuanto a la unidad a Ja que pertenece.

Articulo 148. Las insignias y divisas, se utilizaran en el uniforme de los policias

estatales conforme a lo que eé_,tablezca el manual de identidad y demas disposiciones

aplicables.
CAPITULO SEGUNDO
DEL EQUIPO Y ACCESORIOS REGLAMENTARIOS
Articulo 149, El equipo y accesoprios reglamentarios lo constituyen:

I.  Armas de cargo,

1. Fornitura;
1. Chaleco con proteccion balistica,
IV. Casco balistico, -
V. Equipo de radiocomunicacion,

VI.  Baston policial,

VIl. Las demas prendas que sin ser parte del uniforme, de las insignias o de las
divisas, sean accesorios de los sefialados en las fracciones anteriores o sean
necesarios para el desempefio temporal o permanente de actividades propias del
servicio o unidad a la que pertenece. '

Articulo 150. El equipo reglamentaric que se entregue a cada und de los

P\\G_‘.‘ 3
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elementos de la policia estatal, quedara bajo su estricta responsabilidad durante todo el
tiempo de su asignacion en términos de la fraccion XIV del articulo 50 de la Ley.

Articulo 151. Ei uso del equipo debera estar sujeto a las disposiciones que dicte
la Direccion General, debiendo signar el documento que al efecto acredite el resquardo
de dicho equipo.

Articulo 152.  ~ Es obligacién del Alto Mando, vigilar y cuidar que el equipo
reglamentario se asigne a los elementos policiales en Optimas condiciones de uso que

permita un adecuado rendimiento en el desempefio de sus funciones.

Articulo 153. Las prendas del equipo reglamentario de utilizacion temporal, que
por la naturaleza de su uso deban cubrir las insignias, divisas 0 cualquier otro elemento
de identificacion, deberan contener en proporriones suficientemente visibles las divisas,

para efecto de permitir una rapida identificacion por parte de la ciudadania.

Articulo 154. Lo relativo al equipo y accesorios reglamentarios no previstos en el

presente reglamento, se indicaran en el manual de ldentidad de |a policia estatal.

CAPITULO TERCERO
DE LA IDENTIFICACION OFICIAL
Articulo 155. El formato de ia identificacién oficial distinta a la cédula tnica de
identificacién personal (CUIP) sera aprobado por el Secretario a propuesta del

Subsecretario Operativo y contendra como minimo lo siguiente:

l.  Fotografia de frente:
. Nombre completo;
. Cargo o grado jerarquico;
V.  Folio;
V. Unidad de adscripcion:
VI. Datos de identificacion médica, -especificando el tipo sanguineo. alergias vy
enférrnedades cronicas o profesionales que en su caso padezca €l portador;
VIl.  La mencion de que es portador de un arma, datos de identificacién de las armas
asignadas;
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VIIl.  Huellas digitéles y firma del portador; y
IX. Firmas del Subsecretario Operativo y del,Director General.

Articulo 156.  ° La identificacién oficial no debera presentar raspaduras, tachaduras
o enmendaduras y los datos a los que se refiere el -articulo 50 Fraccion XV de la Ley

deberan presentarse con toda claridad.

Articulo 157, Los policias Estatales que dejen de prestar sus Servicios en la
Corporacion, con independencia de la causal, tendran la obligacion de entregar de
manera inmediata a la Subdireccion Admihistrati\fa,‘en términos del articulo 53 fraccion
V de la Ley,; la credencial de portacion de afmas‘ armamento y equipo gue le fue
asignado para el 'deseniper'\o de sus servicios con el proposito de que no se haga mal

uso de los mismos.

CAPITULO CUARTO
DEL UNIFORME _
Articulo 158. Los colores oficiales de la policia estata! s;qn: Azui marino, gris plata
y blanco. El uniforme, tendra las caracteristicas segun la unidad de adscripcion. El
personal estara db!igado durante el c_ié'sempeﬁo de sus-'funciones, a usar el uniforme y
portar las divisas e insignias establecidas en el presente redglamento con las

especificaciones previstas en el manual de identidad de la Corporacion.

Articulo 159. Los uniformes de la policia estatal estaran compuestos de la

siguiente forma:

a) Ef uniforme dé uso diario:
a. Zapato color negro,
b. Pantalén pie tierra;
Camisola de manga larga o corta;
Fj' .Kepi/o gorra de‘ guamicion, y
e. Fornitura color negro, compuesta de cinturén, porta cargadores, funda

+ ' para arma corta y demas aditamentos para portar el resto del equipo

‘reglamentario.

_ b) El uniforme-opér:ativo:
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. Bota tipo comando color negro,

. Pantalén pie tierra,

. Camisola de manga larga o playera tipo polo,

X Gdrra de guarnicion,

. Fornitura color negro, compuesta de cinturén, porta cargadores, funda
para arma corta y demas aditamentos para portar el resto del equipo
reglamentario.

¢} El uniforme de gala: (en el caso de hombres)
a. Zapato color negro,
b. Pantalon pie tierra,
¢. Saco de corte ingles recto de % de largo cuello y solapa,
d. Camisa blanca de manga larga,
e. Corbata,y
" f  Kepi.
d) El uniforme de gala: (en el caso de mujeres)
a. Zapato color negro,

. Pantalén o falda pie tierra,

Saco de corte francés o ingiés recto de % de largo cuello y solapa,

. Corbata, y

b
¢
d. Camisa blanca de manga‘iarga,
e
f

Kepi.

Articulo 160. Particularmente, el personal comisionado a areas administrativas y
los integrantes de las unidades de analisis tactico e investigacién, por la naturaleza de
sus servicios, deberan vestir discrecionalmente ropa civil y eventualmente cuando se

les requiera, deberan portar los uniformes descritos en el presente reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- EI Prese:nte Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado.

SEGUNDO.- Los.procedimientos de investigacion administrativa que se encuentren en
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tramite, al momento de la entrada en vigor del presente reglamento, se concluiran

conforme a los preceptos del Codigo de Justicia Fiscal y Administrativa,

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los cinco dias del mes
de Septiembre del ano 2013."

!

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION

EL GOBERNA[;OR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO

EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO

) .
., SECRETARIA UE

% 3EGURIDAD PUBLICA
. RTO FLORES MIER

"MV,

eral de Gobie
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La Comisién de Administracion de Tribunal para Menores Infractores del
Poder Judicial del Esfado, mediante acta celebrada el dia 11 de noviembre
del afio 2013, acordé de manera unanime, con fundamento en los articulos
252 de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion directa, con el
numeral 7 de! Reglamento Interior de la Comisidn de Administracion,
aprobar de manera temporal el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Se aprueba de manera provisional y a partir del {19) diecinueve de noviembre

del afio en cursg, la creacidn de un nueve Juzgado Especializado para
Menores Infractores, del Tribunal para Menores Infractores del Poder
Judicial del Estado, con sede en la ciudad de Durango, Durango, el cual
recibira [a denominacion de Juzgado “Segundo® Especializado para
Menores Infractores del Poder Judicial del Estado; correspondiéndole por
razén de antigitedad la denominacién de “Primero” al Juzgado a cargo del
maestro en derecho ALEJANDRO RAMON FUENTES.

SEGUNDO.- A partir del dia (19) diecinueve de noviembre del (2013) dos mil trece, se

acuerda de manera temporal la readscripcién del maestro en derecho
ALVARO RODRIGUEZ ALCALA, Juez Especializado para Menores
Infractores, al Juzgado Segundo Especializado para Menores infractores
en la ciudad de Durango, Durango, con jurisdiccién establecida en el
Articulo 97 del Cédigo de Justicia para Menores Infractores vigente en el
Estado, y bajo las salvedades que establece &l numeral $9 del
Ordenamiento en cita.

TERCERO.- Se designa de manera provisional, a partir del {19} diecinueve de noviembre

CUARTO.- Se

del (2013} dos mil trece, a la licenciada MARTHA ELVIA ASTORGA
RIVAS, como Secretaria de Acuerdos de los Juzgados Primero y Segundo
Especializados para Menores Infractores con sede en esta ciudad, a efecto
de que esta sea la encargada de las cuestiones administrativas de ambos
Juzgados en lo que refiere al control y manejo de libros, indices,
expedientes, notificacion, elaboracion de acuerdos, atencién al publico,
etc., asli como las establecido en el articulo 380 del Cédigo de Justicia para
Menores Infractores del Poder Judicial del Estado y el numeral 35 del
Reglamento Interior del Tribunal para Menores Infractores del Poder
Judicial del Estado, y deméas disposiciones aplicables al caso,

ordena de manera temporal la readscripcion de la licenciada AMALIA
MENDOZA ALBA, Actuaria Notificadora del Juzgado Especializado para
Menores Infractores, al Juzgado Segundo Especializado para Menores
Infractores del Poder Judicial del Estado, y se acuerda habilitar a dicha
funcionaria como Secretaria Administrativa del Juzgado en cita, con todas
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y cada una de las facultades inherentes a dicho cargo, con efectos a partir
del (19) diecinueve de noviembre del afo que transcurre.

QUINTO.- Se acuerda para el Juzgado Primero Especializado para Menores Infractores, se
realicen las notificacion inherentes al debido desarrcllo de los procesos
sustanciados ante éste, a través del la Secretaria de Acuerdos o el
Sécretario Administrativo del mismo, ello con fundamente en las facultades
gque para tal efecto les conceden correlativamente, los articulos 390
fraccion X y 391 fraccién VIl del Codigo de Justicia para Menores
infractores vigente en el Estado de Durango.

SEXTO.- En lo que refiere a las notificaciones practicadas por el Juzgado Segundo
Especializado para Menores Infractores, se acuerda que éstas, sean
realizadas en cumplimiento de sus funciones por la Secretaria de Acuerdos
o la Actuaria Notificadora actuando por si o en funciones de Secretaria
Administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articuios 390
fraccion X, 391 fraccidn Vil y 392, del Cédigo de Justicia para Menores
Infractores vigente en el Estado de Durango.

SEPTIMO.- Se otorga provisionaimente el nombramiento del licenciado JOSE
FRANCISCO JACOBO GARZA, como Juez Especializado para Menores
Infractores con sede en la ciudad de Gémez Palacio, Durango, con efectos
a partir del (19) diecinueve de noviembre del (2013} dos mil trece, en virtud
de haber aprobado el examen para Juez del Poder Judicial del Estado, del
Nuevo Sistema de Justicia Penal, y contar con los requisito que marca el
Cdédigo de Justicia para Menores Infractores para tal efecto:

OCTAVO.- Se acuerda, que el numero de causas minoriles que correspondera a cada
Juzgado Especializado con sede en la ciudad de Durango, seran relativas
a las que se presenten de manera semanal ante el Juzgado que en su

momento se encuentre habilitado como Juzgado de Control; por lo que el

cambio de Juzgado de Control por el de Juicio Oral, operara a partir de las
(9:00 Hrs.) nueve horas de los lunes de cada semana,

NOVENOQ.- En lo que corresponde al conocimiento de las causas relativas a los juicios
orales, estos corresponderan por exclusion y disposicién Constitucional, al
Juzgado que no haya conocido previamente del caso.

DECIMO.- Se acuerda que la Sala de Audiencia de ambas sedes, y por ende el control de

) agenda del desarrollo de las mismas, queda a cargo del Secretario
Administrativo del Juzgado que en su caso funja en esa semana como de
Control.

DEC!MO PRIMERO.- En lo que ref' fere al Juzgado de Ejecucnﬁn de Medidas, ¢on sede en
esta ciudad capital, gueda intocado en cuanto a sus funcnones

DECIMO SEGUNDO Se aprueba que el Juzgador que actué en funciones de Juez de
Ejecucién de Medidas, con sede en la ciudad de Gémez Palacio, Durango,
ejerza continuamente dicha facultad de conformidad con la Ley de fa
materia, pudiendo pronunciarse en todo momento sobre las causas de
ejecucion sustanciadas ante su Juzgado.
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DECIMO TERCERQ.- Se acuerda a partir del Jueves (02) dos de enero de! {2014) dos mil
catorce; para los Juzgados que integran la sede del Tribunel para Menores
en la ciudad de Goémez Palacio, Durango, un rol de funciones; consistiendo
estas, en que tanto el Juzgado Especializado de Menores, como €l
Juzgado Especialzada de Ejecucién, podrén a partir de la citada fecha,
realizar en todo momento funciones de Juez de Control, de Juicio Oral, ¥
Ejecucion, con la limitante de que el Juzgado Especializado ya sea e de
Menores o de Ejecucidn, que ocupe el cargo en un primer momento como
Juez de Control, no podrd en el caso de proceder el juicio eral,
desempefiarse como Juez de Juicio Oral sobre dicha causa. sino que en
este caso debera continuar con el desarrollo del proceso de juicio oral, el
Juez de Menores o de Ejecucion que no haya conocido del caso
previamente, continuando con ia ejecucién en caso de asi proceder el Juez
gque en un primer momento se pronuncio sobre ef control o vinculacién del
proceso.

DECIMO CUARTO.- En lo que corresponde unicamente af segundo periodo de receso por
vacaciones del Tribunal para Menores infractores del Poder Judicial el cual
inicia el (18) dieciséis de diciembre del afic en curso, al (1) primerc de
enero del afio (2014) dos mil catorce, inclusive, regresando el (02) dos de
enero del (2014) dos mil catorce, se habilita al licenciado- MARIO
GABRIEL RIVERA CONTRERAS, Actuaric Notificador del Juzgado
Especializado de Ejecucién de Medidds, con sede en la ciudad de
Durango, para que se desempefie como Secretario Administrativo del
Juzgado Primero Especializado para Menores Infractores del Tribunal, por
dicho pericdo, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

DECIMO QUINTO.- Se ordena la habifitacién y en su caso apertura de sellos y libros que
comrespondan para la debida sustanciacion de los procesos que se llevan a
cabo en cada uno de los Juzgados que integran al Tribunal para Menores
Infractores del Poder Judicial del Estado.

DECIMO SEXTO.- Se ordena por conducto de la Secretaria Ejecutiva de Ja Comision de
Administracién del Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del
Estado, se notifique mediante inserto del presente acuerdo a todos los
interesados; asi como al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, y a su
Secretaria Ejecutiva de Administracion. Debiendo publicarse el mismo de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 253 de la Ley Crganica del
Poder Judicial del Estado. Notifiguese y Cdmplase.

Firman los intervinientes; dando fe la Secretaria Ejecutiva de la Comisién y
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal para Menores Infractores, maestra en
derecho NORA MARTELL MORONEZ:
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