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Comisaria General de la Policia
Disuacidn del delito Region | Pueblo Nuevo 2539 187%
Estatal
Comisaria General de la Policia
Disuacidn del delito Region II Gomez Palacio 14963 112%
Estatal
Comisaria General de la Policia
Estatal Disuacion del delito Region IlI Santiago Papasquiaro 5088 157%
Comisaria General de la Policia
Disuacidn del delito Region IV Ocampo 2657 206%
Estatal
Comisaria General de la Policia
Disuacion del delito Region V Durango 15888 107%
Estatal
Comisaria General de la Policia Coadyuvar en la Prevencion del Delito con las
Estatal Direcciones Municipales de Seguridad Publica [Pueblo Nuevo 1034 216%
Region |
Comisaria General de la Policia Coadyuvar en la Prevencion del Delito con las
isari ici
Estatal Direcciones Municipales de Seguridad Publica |Gémez Palacio 17033 119%
Region Il
L. L, Coadyuvar en la Prevencién del Delito con las
Comisaria General de la Policia X X L ) . . .
Estatal Direcciones Municipales de Seguridad Publica |Santiago Papasquiaro 5081 161%
Region Il
L. L, Coadyuvar en la Prevencién del Delito con las
Comisaria General de la Policia K X . . R
Estatal Direcciones Municipales de Seguridad Publica |Ocampo 5141 113%
Region IV
Comisaria General de la Policia
Ciberpatrullajes Durango 4800 118%
Estatal
Comisaria General de la Policia
Campainias de Prevencion Durango 48 75%
Estatal
Comisaria General de la Policia
Inspeccion Ganadera Durango 12 100%
Estatal
Direccion de Registro de Armas y [Primera (1ra.) y Segunda (2da.) Revista
reccion de Reglstro y Primera (1ra.) y Segunda (2da.) Revi Estatal 100 100%
Licencia Oficial colectiva Semestral de Armamento.
Direccion de Registro de Armas y [Supervision de Expedientes para la Revalidacion
reccion de Reglstro ¥ [pupervision de Expedientes p valdacion| . atal 5 100%
Licencia Oficial colectiva de la Licencia Oficial Colectiva No. 205
Direccion de Registro de Armas
_I I L. gl R y Informe Trimestral de Municiones Estatal 4 100%
Licencia Oficial colectiva
Direccion de Registro de Armas y |Inventario de municiones del Banco de Armas
_I I . 8 . v ! uniel Durango 12 100%
Licencia Oficial colectiva delaS.S.P.
Direccion de Registro de Armas y [Tramite para adquisicion de armamento
) ) . & . Y . P q v Estatal 1 100%
Licencia Oficial colectiva municiones.
Autorizaciones y Revalidacion de Empresas de
Direccion de Seguridad Privada . i ¥ P Estatal 61 100%
seguridad privada
Actualizacién del Registro de Personal de
Direccion de Seguridad Privada X . g Estatal 400 102%
Seguridad Privada
Visitas de Verificacién a Empresas que brindan
Direccion de Seguridad Privada . . i P q Estatal 139 105%
servicios de seguridad privada
Calificacion y Resoluciones de Expedientes de
Direccion de Seguridad Privada L y P Estatal 35 114%
Verificacion
Centro Estatal de Acreditacion
) ¥ Realizar evaluacion de Control de confianza Estatal 1644 83%
Control de Confianza
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Centro Estatal de Acreditacion
R v Emitir certificados CUP Estatal 100 101%
Control de Confianza
Centro Estatal de Acreditacion Capacitacion para areas operativas
‘ v |-@pacttacionp P y Estatal 10 310%
Control de Confianza administrativas
Direccion General de
. o Gestién de Recurso Financiero Estatal 10 100%
Administracion
Direccion General de Programa Anual de Adquisiciones,
. L 8 ) q Estatal 1 100%
Administracion arrendamientos y servicios 2021
Direccidon General de . . .,
. o Acciones para la administracion de recursos Estatal 72 85%
Administracion
Direccidon General de L . »
. o Seguimiento a informacion SIPOT Estatal 4 100%
Administracion
Unidad de Acceso a la Carga de la Plataforma Local y Nacional SIPOT
. & . 4 Durango 60 100%
Informacion area de transparencia
Unidad de Acceso a la
. Capacitacion en transparencia Durango 2 0%
Informacion
Unidad de Acceso a la Supervision en la Carga de los protales de
_ P , & P Durango 28 100%
Informacion transparencia
Direccién de Planeacion, .. T
o ) Planeacion Institucional Estatal 3 100%
Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Planeacion, . L -
o ) Monitoreo y Seguimiento de actividades Estatal 16 100%
Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Planeacidn, L,
o ) Integracién de Informe de Resultados y Anexos |Estatal 5 100%
Seguimiento y Evaluacion
Direccién de Planeacion, . .
o ) Registro en plataforma de transparencia Estatal 1 100%
Seguimiento y Evaluacién
Direccién de Planeacidn, L,
o ) Evaluacion Estatal 4 100%
Seguimiento y Evaluacién
Direccién de Planeacion, . .
o ) Mejora continua Estatal 1 100%
Seguimiento y Evaluacién
Subsecretaria de Prevencién
. . Acciones de la estrategia ZAFIRO Estatal 76 147%
Social y Participacion Ciudadana
Subsecretaria de Prevencion Seguimientos virtuales o presenciales a travez
. S K . Estatal 18 100%
Social y Participacion Ciudadana |de los Consejos Ciudadanos
Suchil, Canatlan, Villa
Unidn, Francisco |
. L - . ) , Madero, San Juan del
Subsecretaria de Prevencion Platicas, presenciales o virtuales a través de los | _,
. . . . Rio, El Salto, 87 86%
Social y Participacion Ciudadana |Consejos Ciudadanos .
Guadalupe Victoria,
Nombre de Dios y
Santiago Papasquiaro
Subsecretaria de Prevencion "Ferias de Prevencion de Adicciones" a través
. S . . Estatal 4 425%
Social y Participacion Ciudadana |de los Consejos Ciudadanos
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Suchil, Canatlan, Villa
Unidn, Francisco |
. . ., , . Madero, San Juan del
Subsecretaria de Prevencidn Conformacion a través de los Consejos )
. e ) Rio, El Salto, 9 89%
Social y Participacion Ciudadana |Ciudadanos .
Guadalupe Victoria,
Nombre de Dios y
Santiago Papasquiaro
Subsecretaria de Prevencién Platicas y talleres presenciales o virtuales de
. e L, Rk . , Estatal 285 109%
Social y Participacion Ciudadana |cultura de la prevencion, las violencia y género
Subsecretaria de Prevencion . . .
) IR Torneos y convivencias deportivas Estatal 6 83%
Social y Participacion Ciudadana
Campaiia de prevencion del secuestro
Subsecretaria de Prevencion P -, prev ] _I u Y .
. . extorsion en sus distintas modalidades a través |Estatal 4 50%
Social y Participacion Ciudadana
del Centro Estatal
Subsecretaria de Prevencion "Conexidn Positiva" Integracion a través de
. . L, Durango 4 75%
Social y Participacion Ciudadana |Generaccion Joven
Subsecretaria de Prevencién
. . Integracion a través del Programa MujerEs Mas [Durango 20 90%
Social y Participacion Ciudadana
Subsecretaria de Prevencion ., , . ,
. e Integracidn a través del Programa MujerEs Mas |Durango 15 93%
Social y Participacion Ciudadana
Subsecretaria de Prevencion "Las armas ni de Juego" Platicas de
. . . , oo Durango 7 100%
Social y Participacion Ciudadana |prevencion a través de Programa Indigo
X ., "Dejando Huella" Actividades culturales
Subsecretaria de Prevencion . i |
) I virtuales o presenciales a través de Programa  [Durango 6 83%
Social y Participacion Ciudadana |, .
Indigo
Subsecretaria de Prevencién
. e Comites Vecinales Durango 6 250%
Social y Participacion Ciudadana
Subsecretaria de Prevencién Acciones de seguimiento a través de Comités
. S X Durango 80 100%
Social y Participacion Ciudadana |Vecinales
Subsecretaria de Prevencion Contencidn o actividades recreativas para el
. e Estatal 11 9%
Social y Participacion Ciudadana |personal del Programa Esmeralda
Unidad de Genero Realizar encuesta. Estatal 1 0%
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Coordinar y vincular interinstitucionalmente la

Penitenciario

Unidad de Genero capacitacion, sensibilizacidn, formacién y Estatal 5 240%
actualizacion a las y los servidores publicos.
Actualizacién y mantenimiento de sistemas
NIT-C5 Jalizacion ym V' |Estatal 878 100%
equipo tecnoldgico
Incremento de 8 puntos de monitoreo
NIT-C5 nere P Durango 96 100%
inteligente (PMI’s)
NIT-C5 Fortalecimiento al STE 911 Estatal 178 115%
NIT-C5 Capacitacion de personal de C5y C4s Estatal 254 88%
NIT-C5 Atencidn a llamadas en broma Estatal 206 57%
NIT-C5 Antencidén y contencidn al personal Estatal 134 98%
NIT-C5 Fortalecimiento al SDA 089 Durango 1177 105%
Actualizaciéon de capas cartograficas para el
NIT-C5 ctualizacion de cap graticas p Estatal 1 100%
Sistema Telefénico de Emergencias
Seguimiento y entrega de evidencias
NIT-C5 Estatal 1 100%
Acreditacién CALEA ?
Direccidn Técnica y de Sistemas |Mantenimiento tecnolégico y de sistemas Estatal 23 143%
Movimientos de Base de Datos del Registro
Direccién Técnica y de Sistemas Lo R g Estatal 12 100%
Publico Vehicular
Movimientos de Base de Datos del Registro
Direccion Técnica y de Sistemas ] & Estatal 12 100%
Estatal de Vehiculos
Direccidon Técnica y de Sistemas [Desarrollo de Sistemas de Software Estatal 2 0%
Direccién de Enlace Informdtico [Actualizacién de Bases de Datos de Personal Estatal 24 100%
Direccién de Enlace Informatico [Actualizacion del Informe Policial Homologado [Durango 24 100%
Direccién de Enlace Informdtico |[Actualizacion de Bases de Datos Criminalisticias |Estatal 45 100%
Instituto Superior de Seguridad
|.u uperl gun Formacién Inicial Durango 125 98%
Publica
Instituto Superior de Seguridad |Curso de Competencias Basicas de la Funcién
Huto sup & ¢ P Durango 350 120%
Publica Policial
Instituto Superior de Seguridad
) P g Diplomados de actualizacién policial Durango 405 104%
Publica
Instituto Superior de Seguridad
. P & Proximidad Social Durango 235 100%
Publica
Instituto Superior de Seguridad
. P & Primeros Auxilios Médicos Durango 18 144%
Publica
Instituto Superior de Seguridad |Taller de Aplicacién sobre el Uso de la Fuerza
i P & P . Sy ¥ Durango 34 0%
Publica Armas de Fuego en la Seguridad Publica
. ) Revisidn y actualizacién de instrumentos
Subsecretaria del Sistema ) L . s
. - normativos, administrativos y estadisiticos del |Estatal 13 100%
Penitenciario . . .
sistema penitenciario
Subsecretaria del Sistema
Fortalecimiento al personal penitenciario Estatal 12 98%
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Subsecretaria del Sistema

K . Supervision a los procedimientos operativos Estatal 8 113%
Penitenciario
Direccion General de Centros

R L. Traslados Estatal 13 100%
Penitenciarios
Direccion General de Centros

R e Busqueda de antecedentes y personas Estatal 10 180%
Penitenciarios
Direccion General de Centros

R e Informe de socorro de ley Estatal 12 100%
Penitenciarios
Direccion General de Centros

R e Programas de Reinsercion Social Estatal 12 100%
Penitenciarios
Direccion General de Centros

R e Supervisiones Estatal 12 50%
Penitenciarios
Direccion General de Centros

R e Capacitacion Estatal 6 67%
Penitenciarios
CERESO NUm. 1 Durango Programa Salud Durango 21604 121%
CERESO NUm. 1 Durango Programa Educativo Durango 309 52%
CERESO NUm. 1 Durango Programa Espiritual Durango 60 75%
CERESO NUm. 1 Durango Capacitacion del personal Durango 3 67%
CERESO NUm. 1 Durango Actualizacion y desarrollo de sistemas Durango 16 100%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Programa Deportivo Pueblo Nuevo 11 75%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Programa Cultural Pueblo Nuevo 8 75%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Programa Educativo Pueblo Nuevo 1 100%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Actividades para la certificacion del Centro Pueblo Nuevo 21 71%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Programa de salud Pueblo Nuevo 31 90%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Campanias y eventos Pueblo Nuevo 3 67%
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CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Programa de mantenimiento Pueblo Nuevo 12 100%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Programa de Capacitacion para el trabajo Pueblo Nuevo 4 0%
CEDIRESO NUm. 1 El Salto. PN Capacitacion del personal Pueblo Nuevo 12 108%
CEDIRESO NUm. 2 Santiago

. & Programa Deportivo Santiago Papasquiaro 31 74%
Papasquiaro
CEDIRESO NUm. 2 Santiago

) & Programa Cultural Santiago Papasquiaro 28 86%
Papasquiaro
CEDIRESO NUm. 2 Santiago

. Y 128 Programa Educativo Santiago Papasquiaro 15 100%
Papasquiaro
CEDIRESO NUm. 2 Santiago

) g Programa de salud Santiago Papasquiaro 52 65%
Papasquiaro
CEDIRESO NUm. 2 Santiago

) g Actividades de seguimiento de ACA Santiago Papasquiaro 18 106%
Papasquiaro
CEDIRESO NUm. 2 Santiago

. g Programa de Capacitacion para el trabajo Santiago Papasquiaro 6 167%
Papasquiaro
CERTMI NUm. 1 Durango Capacitacion del personal Durango 19 95%

Programas de participaciones en eventos
CERTMI Ntim. 1 Durango grar participact Y Durango 22 95%
deportivos y culturales
CERTMI NUm. 1 Durango Capacitacion Laboral para APL Durango 37 170%
CERTMI NUm. 1 Durango Servicios médicos Durango 7 71%
CERTMI NUm. 2 Gémez Palacio  |Profesionalizacion Gomez Palacio 23 91%
CERTMI NUm. 2 Gémez Palacio  |Mantenimiento Gomez Palacio 12 92%
CERTMI NUm. 2 Gémez Palacio  [Servicios Medicos. Gomez Palacio 12 42%
Direccion General de Ejecucién
de Penas, Medidas de Seguridad, L } .
L . g Seguimiento del drea de Medidas Cautelares y

Supervision de Medidas Estatal 12 100%

Cautelares y de
condicional del

la Suspension
Proceso

Suspension Condicional del proceso Adultos
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Direccion General de Ejecucién
de Penas, Medidas de Seguridad, L , .

L ) g Seguimiento del drea de Condiciones en
Supervision de Medidas Libertad Estatal 12 100%
Cautelares y de la Suspension
condicional del Proceso
Direccion General de Ejecucién
de Penas, Medidas de Seguridad,
Supervision de Medidas Seguimiento del drea de Ejecucion de Penas Estatal 12 100%
Cautelares y de la Suspension
condicional del Proceso
Direccion General de Ejecucién
de Penas, Medidas de Seguridad, L . .
L ] g Seguimiento de la unidad especializada de
Supervision de Medidas Estatal 12 100%
., Adolescentes
Cautelares y de la Suspension
condicional del Proceso
Direccién General de Ejecucién
de Penas, Medidas de Seguridad,
Supervision de Medidas Seguimiento del drea operativa Estatal 12 100%
Cautelares y de la Suspension
condicional del Proceso
Direccion General de Ejecucidn
de Penas, Medidas de Seguridad, e , ) .,
) ] Seguimiento del drea de vinculacién con
Supervision de Medidas o . -, Estatal 12 100%
L, Instituciones y Sociedad Civil
Cautelares y de la Suspension
condicional del Proceso
Direccién General de Ejecucion
de Penas, Medidas de Seguridad
! " |Servicios Juridicos, de Planeacién y Gestién de
Supervisién de Medidas ., ¥ Estatal 24 100%
» Informacién
Cautelares y de la Suspension
condicional del Proceso
, - Revision y Elaboracion de Contratos
Direccidon General Juridica X Y ¥ Durango 12 183%
Convenios
Se coadyuva con los tres ordenes de Gobierno
Direccién General Juridica ¥ o M Durango 12 5725%
en requerimiento de Informacion.
Atencidn a procedimientos laborales,
Direccién General Juridica administrativos, Juicios de Amparo, Causas Durango 12 14267%
Penales.
Direccion de Comunicacion Social|Difusién de actividades de la SSP Estatal 1695 179%
Direccion de Comunicacidn Social|Creacidn de archivos fotograficos y de video Estatal 116 209%
Campaiias de difusion por periodos
Direccion de Comunicacién Social P porp ¥ Estatal 39 131%
permanentes
X L, L, . |Vinculacion de funcionarios con medios de
Direccion de Comunicacién Social L, Estatal 30 103%
comunicacion
Direccion de Comunicacidon Social|Disefio de imagen institucional Estatal 118 136%
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Centro Recreativo " El

Torneos y competencias Durango 2 50%
Cuartelazo" y P & °
Centro Recreativo " El
N Acciones de mejora a la infraestructura Durango 3 133%
Cuartelazo
Centro Recreativo " El
N Proyecto de reestructura. Durango 1 100%
Cuartelazo
Jefatura de Archivo Organizacion del sistema de archivo Estatal 18 67%

Regulacién y coordinacion de los intrumentos

Jefatura de Archivo Durango 11 55%
de control

Direcciéon de Asuntos Internos Quejas Ciudadanas Estatal 8 125%

Direcciéon de Asuntos Internos Procedimientos Administrativos Estatal 12 167%

Comisaria General de la Policia Coadyuvar en la Prevencion del Delito con las

Estatal Direcciones Municipales de Seguridad Publica |Durango 5098 165%
Region V

Subsecretaria de Prevencion »
Atencidén de llamadas Programa Esmeralda Estatal 12 100%

Social y Participacion Ciudadana

Secretaria Técnica Seguimiento a Programas de Prioridad Nacional [Durango 12 12%




























