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Depurtamento de Capacitacion v Actualizacion

Nombre del puesto.

- Nimero de plazas:
Tipo de contratacién:
Area de adscripcién:
Ubicacion:

Ambito de operacién:

Intema Ascendente. '

Interna Descendente:

Intema:

Externa:

..
T
Escblal;i’dad:
Experiencia:

- Criterio: i
Iniciativa:

‘4
Capacidad:

’ Subdlrector Academlco

Jefe del Departamento de Capacatacuén y Actualizacion.
Una.

Personal de confianza
Subdireccién Académica.
Oficinas Centrales, Isauro Venzor 812 Ote. Col Ciénega, Du'réngo, Dgo.
Sistema Estatal de Telesecundaria.

Integrantes del Equipo Técnico del Departamento, personal administrativo
adscrito al drea.

RN

ASCENDENTE:
e Subdirector Académico.
HORIZONTAL:
» Jefes de Departamento. !
DESCENDENTE:
* Integrantes del Equipo Técnico del Departamento y personal
admlnlstratlvo adscrito al drea.

D L T XL

. Umdad de Formacuén Continuay Superacuén Profesional de la SEED.
e - Coordinadores de Programas Federales, Estatales y Munlapales
Centros de Investigacién e Innovacién para el Desarrollo Educativo.
Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente.

N

[
e Coordinacién Estatal de la Estrategia Consejos Técnicos Escolares.
¢ _ Instituciones formadoras de docentes.
e Otrasinstituciones educativas.
- )
[

Proveedores de bienes y servicios. ' N

Tftulo de estudios de nivel Ilcenaatura o equivalente.

Tres afios minimos de experiencia en la docencia y en la administracién publica. ‘ !

Para toma de decisiones, intervencién y supervnsnén pedagdgica, mane]o
adecuado de relaciones y recursos humanos. )
Para proponer esgrategias de trabalo que permitan alcanzar de manera éptlma los
objetivos enumerados en los planes y programas de trabajo y habilidad para
plantear soluciones.

De gestion pedagégica, de manejo de herramientas cumculares, planéaclén,
disefio y desarrollo curricular, organizacién, ejercicio de recursos, lmplemer‘taclé
, programatica, seguimiento, comunicacién eficiente, trabajo colaborativo.”
lnstitucionalldad responsabllldad honestldad lealtad, respeto y compromiso.
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Planear, implementar, evaluar, dar seguimiento y rendir cuentas, acerca de las acciones de

capacitacién y actualizacién gestionadas y programadas para la orientacion y el fortalecimiento en

" la funcién y prictica docente de jefes de sector, supervisores, directores, apoyos técnico-

pedagdgicos y maestros al servicio de Telesecundaria, bajo [a perspectiva de la gestién, la asesoria

-y el acompafiamiento técnico pedagdgico que establecen los pardmetros, perfiles e indicadores,

‘para cada agente educative.

FUNCIONES GENERALES: -
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Departamento a desarrollar, as{ come el presupuesto
necesario para la implementacién de ias estrategias contenidas en el Plan;

Formular acciones para la planeacidn, el desarroilo, el seguimiento y la evaluacién del plan de

trabajo del departamento para la mejora de la calivad educativa de telesecundaria en la
entidad;

Elaborar diagnésticos que permitan determinar las caracterfsticas de los docentes de
educacién secundaria, el modo en que aprenden, las nociones, habilidades y actitudes
centrales de las asignaturas, y la importancia que tiene para su desarrolio el trabajo entre
pares y la colaboracién en el logro de propdsitos comunes;

En base a los diagndsticos, atender las necesidades especificas de capacitacion y
actualizacién directiva y docente; -

™~

Disefiar, organizar e implementar acciones que permitan la formacién continua de jefes de

“sector, supervisores de zona, directores de escuela, asesores técnico pedagégico y docentes

Vi

¥il,

adscritos al SETEL;

Fomentar la ensefianza dirigida al desarrolle integral de los adolescentes alumnos de
telesecundaria.; .




PERIODICO OFICIAL PAG. 71

Xl
Xl

XIn.

XIV.S

XViIIlL.

XIX.

XXI.

XXil.

XXIL.

-

Q——-ﬁ{lam)al General de Organizacién del SETEL

- /

:Profesional Docente a través de la Unidad de Formacién Continuay Superacuén Profesional en

_escolares, apoyos técnicos-pedagdgicos y docentes, para la participacién, operacion yfo
: incorporacion a proyectos y programas mumupales, estatales y federales ”

" de integrar los resultados al proceso de toma de decisiones hacia la Autoridad Educativa

Promover la mejora continua para la asesoria a docentes y directivos en su préctica
profesional;

~ ’ ’
Asumir y promover los principios legales y éticos inherentes al trabajo educativo para brindar
una educacién de calidad a los alumnos;

Promover estrategias de colaboracién con el personal docente y directivo en el contexto
social y cultural de las escuelas telesecundarias;

Colaborar con el Departahento de Participacién social, para contribuir en la gestién de

ambientes favorables para el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educatlva y la
segundad en las escuelas telesecundarias; -

Asesorar acerca del uso eficiente de las Tecnologlas dela Informacuon y la Comunicacion (TIC)
en el fortalecimiento y desarrollo de las tareas docentes y dlrectlvas

Proporcionar asesoria académica espeéializada y propiciar el desarrollo profesional de los

docentes para contribuir a la mejora de las practlcas de ensefianza y la autonomia de gestion
delas escuelas, :

Reconocer como profesional que mejora continuamente para asesorar académicamente,
fomentar el desarrollo profesional y ‘dar seguimiento al desarrollo curricular de las

asignaturas, de modo que se garantice el derecho de los alumnos a una educacién secundaria

de cahdad N

Promover los pnnaplos legales y étlcos inherentes y funcionales hacia el trabajo educativo, a
fln de asegurar el derecho de los alumnos auna educacnon de calidad;

Asesordr en el aspecto técni‘co-pedagégico a Jefes de sector, supervisores escolares, apoyos
técnicos-pedagégicos, directores de escuela y docentes, de forma permanente y de acuerdo
con la normatividad aplicable vigente; ' :

2

Promover y vigilar la participacién de‘los docentes en los cursos que"Bfinda el Servicio

el Estado;

AL

*

* Mantener comunicacién permanente con Ias instancias de actuahzaaon capac:tacuon y

profesionalizacién de los docentes-en la’ entldad '

7

Organizar, coordlnar e impartir, cursos de capac:taaon a jefes de sector, supervisores -

y.

Disefiar y aplicar los instrumentos de medicién de tas acciones mplementadas con la finalida

correspondlente, k

Las demas que le sean encomendadas por la Subdireccién Académlca, afines al quehacer del
Departamento.




