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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 98 FRACCIONES XV, XXVI Y XXXVIII DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, 15, 16 Y 32 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO, HE
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 98 fraccion XXVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, establece como facultad exclusiva del Gobernador del Estado,
ejercer la potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos y reglamentos e
instrucciones que sean convenientes para la ejecucion de las leyes, a fin de proveer en
la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes para el buen despacho de la
administracion publica.

SEGUNDO.- Para servir mejor a los duranguenses, a través de un gobierno eficiente,
transparente y respetuoso de la ley, es fundamental la modernizacion de los
instrumentos normativos y reglamentarios que regulan la organizacion, estructura,
funciones y atribuciones de las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal, lo que redundar& en elevar la calidad en la atencion a los ciudadanos. En este
orden de ideas, uno de los objetivos prioritarios del Ejecutivo a mi cargo, es contar con
los dispositivos reglamentarios que definan con precision las responsabilidades
particulares y precisas de cada area, unidad y oOrganos administrativos y de los
servidores publicos que los integran y dirigen, como un medio para modernizar de
manera integral la gestion publica, hacerla més atractiva en términos de competitividad,
atraccion de inversiones, economia y desarrollo social.

TERCERO.- El apego al estado de derecho y el cumplimiento de las responsabilidades
publicas, son dos elementos indispensables para el correcto ejercicio del servicio
publico, por ello, la importancia de fundamentar el ejercicio de la funcién publica a través
de ordenamientos precisos que regulen el funcionamiento interno de los entes publicos,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, leyes, reglamentos y demas normas estatales.

CUARTO.- EI fomento al desarrollo econémico es desde el inicio de esta administracion
estatal, una de las prioridades del desarrollo de la entidad, cuyo objetivo es propiciar la
generacion de mas fuentes de empleo mejor remunerado para los duranguenses, a
través de la promocion de las vocaciones productivas del Estado para arraigar
inversiones locales, nacionales e internacionales.



QUINTO.- EI 10 de septiembre de 2017 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango numero 73, el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Economico. En el entendido de que las normas que rigen la organizacion de la
administracion publica deben ser dinamicas, a efecto de que se adapten a las
circunstancias de la actividad cotidiana para proporcionar un mejor servicio a la
poblacidon y cumplir los objetivos de sus programas de manera eficiente

SEXTO.- Dada la dindmica politica, econdmica y social en el pais, hubo necesidad de
realizar cambios drasticos en los programas de la Secretaria de Economia y otras
dependencias del Gobierno Federal; por lo tanto, en febrero de 2019, a nivel estatal, fue
necesario hacer la reestructuracion organica de la Secretaria de Desarrollo Econémico, a
efecto de darle una operatividad congruente con las nuevas circunstancias, razon por la
cual se procedio a;

1. Eliminar la Subsecretaria de Desarrollo Regional,

2. Modificar la Subsecretaria de Fomento a Micro, Pequefias y Medianas Empresas
mediante la fusion de dos de sus direcciones;

3. Reestructurar de manera integral la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial
Industrial,

4. Crear la Coordinacién de Proyectos Especiales, para tener un area adecuada
encargada de la operacion del proyecto “Estacién Central”’, que se esta ejecutando en el
area que ocupara la antigua estacion de ferrocarril y sus patios de maniobras, la cual
tendra un amplio impacto en el desarrollo econémico y urbano de la ciudad, y del Centro
Logistico Industrial de Durango, donde habran de instalarse nuevas empresas en la
capital del Estado; y

5. Crear la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién, como un area especifica
dentro de la Secretaria para atender estas responsabilidades

SEPTIMO.- Bajo este contexto, es necesario expedir un nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, para regular el eficiente funcionamiento interno y la
organizacién de esta dependencia, especificando las atribuciones de cada una de las
areas que la integran, estableciendo las bases de su correcta operacion en el
cumplimiento de las obligaciones que le han sido asignadas por la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango y demas ordenamientos juridicos locales,
a fin de completar la modernizacion del marco normativo de este importante sector de la
administracion estatal.

Por lo antes expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:



REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la estructura organica,
facultades y atribuciones de las unidades administrativas que conforman la Secretaria.

El Manual de Organizacion de la Secretaria definira la estructura orgénica y las
funciones de las unidades administrativas, incluyendo el personal operativo no descritos
en el presente Reglamento.

Articulo 2. La Secretaria es una dependencia de la administracién publica centralizada
del Poder Ejecutivo del Estado, cuyas facultades tiene encomendadas por la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango, la Ley de Fomento
Econdmico para el Estado de Durango, la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Durango y sus Reglamentos, otras leyes y demas disposiciones aplicables.

La Secretaria tiene como objetivo fundamental fomentar, regular y promover el
desarrollo industrial, minero, comercial y de servicios del Estado, con el fin de propiciar la
generacion empleos, incrementar las exportaciones de productos manufacturados, y
elevar la competitividad de las empresas duranguenses.

Articulo 3. La Secretaria conducira sus actividades en forma programada y con estricto
apego a derecho, con base en las politicas, estrategias, prioridades y restricciones que
para el logro de los objetivos, principios, estrategias y prioridades contenidos en el Plan
Estatal de Desarrollo, y las metas, planes y programas que determine el Gobernador.

En el desarrollo de sus actividades y programas se sujetara al principio de igualdad para
todos los solicitantes de sus servicios, evitando discriminacion por cuestiones de raza,
sexo, capacidades fisicas, credo religioso, ideologia politica o de cualquier otro tipo,
conforme lo establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.Gobernador: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

[l.Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Econémico;



lll.Ley Organica: A la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango;

IV.Secretario: Al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico; y

V.Reglamento: Al presente Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. La Secretaria para el despacho de los asuntos de su competencia contara
con las subsecretarias, direcciones, jefaturas de departamento, jefaturas de érea,
unidades, organismos desconcentrados y demas areas de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica, este Reglamento y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.
Las Subsecretarias contaran con las jefaturas de departamento, auxiliares técnicos
administrativos y demas personal que requieran, de conformidad con lo dispuesto en el
Manual de Organizacién y la autorizacion presupuestal correspondiente.
Articulo 6. Para el estudio, planeacion, despacho de los asuntos y ejercicio de las
atribuciones que le competen, la Secretaria contara con la siguiente estructura
administrativa:

I.El Secretario tendra a su cargo los siguientes 6rganos administrativos:
a.- Secretaria Técnica.
b.- Secretaria Particular.
c.- Direccion Juridica.
d.- Direcciéon Administrativa.
e.- Vocero de Comunicacion Social.

f.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

g.- Coordinacién Estacién Central.
Inciso reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.



h.- Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de Durango. Organismo desconcentrado
adscrito a la Secretaria por disposicion de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
Durango.

La Secretaria, contara con las siguientes Subsecretarias: de Desarrollo Empresarial
Industrial; de Fomento a Micro, Pequefias y Medianas Empresas; de Minas y Energia; y
de Desarrollo Econdémico Region Laguna. En su caso, podr4 tener las demas
Subsecretarias que sean necesarias tomando en consideracion su presupuesto.

II.ElI Subsecretario de Desarrollo Empresarial Industrial tendra a su cargo los siguientes
organos administrativos:

a.- Direccién de Estrategia de Inversion;
b.- Direccién de Proyectos Sectoriales;
c.- Direccién de Promocion;

d.- Direccion de Desarrollo Empresarial; y

e.- Direccion de Comercio Exterior.
Inciso reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

[1I.El Subsecretario de Fomento a Micros, Pequefias y Medianas Empresas, tendra a su

cargo los siguientes 6érganos administrativos:
Fraccion reformada P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

a.- Direccion de Fomento a Micros, Pequefias y Medianas Empresas; y
Inciso reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

b.- Direccion de Emprendedores, Vinculacion y Crédito.

IV.EIl Subsecretario de Minas y Energia tendra a su cargo:
a.-Direccion de Energia.

V.EIl Subsecretario de Desarrollo Econémico Region Laguna tendra a su cargo:
a.-Direccion de Desarrollo Economico Regién Laguna.
Articulo 7. EIl Secretario podra contar con las unidades administrativas necesarias para
el cumplimiento de sus atribuciones. Al frente de cada unidad administrativa habra un

titular, quien asumira la responsabilidad de su funcionamiento ante las autoridades
superiores y sera auxiliado por las areas que resulten necesarias, las que se integraran



por el personal que apruebe el Secretario, conforme al Presupuesto de Egresos del
Estado.

Articulo 8. Los servidores publicos que ocupen la titularidad de 6rganos y unidades
administrativas en la Secretaria, ejerceran sus cargos con la denominacion que deriva de
la propia funcién que les atribuye este Reglamento. Asimismo, tendran el caracter de
personal de confianza y estaran obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad
sobre los asuntos de su respectiva competencia de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango,
sujetando sus actos a las disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 9. Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos competencia de
la Secretaria, de conformidad con la Ley Organica, podrd contar con Organos
administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados, los
cuales tendran las facultades que especificamente se les confieren en sus
ordenamientos constitutivos, este Reglamento, sus respectivos reglamentos y las que en
su caso determinen el Gobernador o el Secretario en ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 10. Los Titulares de las unidades administrativas a que se refiere el presente
Reglamento, no podran aceptar ni desempefar durante su encomienda otro empleo,
cargo o comision de la Federacion, Estado o Municipio, por el que se disfrute sueldo o
remuneracion, salvo los casos o comisiones de indole docente.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 11. La representacion legal de la Secretaria, tramite y resolucion de los asuntos
competencia de la Secretaria, corresponden al Secretario, quien tiene las facultades que
le encomiendan la Ley Organica y demas disposiciones aplicables. Para la mejor
distribucion y desarrollo de sus atribuciones, podra delegar facultades en funcionarios
subalternos.

Articulo 12. El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

|.Planear, autorizar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas de fomento,
regulacion y promocion del desarrollo industrial, minero, comercial y de servicios del
Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el
Gobernador, en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de
Desarrollo y en los programas de la Secretaria;



Il.Presentar para acuerdo del Gobernador los asuntos encomendados a la Secretaria
que lo ameriten, y desempefiar las comisiones y funciones especificas que le
confiera;

lll.Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de la
Secretaria, con base en los lineamientos establecidos para tal fin;

IV.Proponer al Gobernador, la organizacion de la Secretaria, las modificaciones a los
sistemas y procedimientos que coadyuven a la eficiencia y eficacia de la misma;

V.Dirigir y controlar la integracion y administracion de los recursos humanos, financieros
y materiales de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente;

VI.Proponer al Gobernador el nombramiento de los servidores publicos de confianza de
la Secretaria;

VIl.Remover a los servidores publicos de confianza de la Secretaria, siguiendo los
procedimientos legales y administrativos correspondientes;

VIIl.Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de la Secretaria,
en favor del mejor desempefio de sus funciones;

IX.Proponer al Gobernador, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;

X.Aprobar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico
necesarios para el buen funcionamiento de la dependencia;

Xl.Vigilar y controlar el funcionamiento de los 6rganos desconcentrados adscritos a la
Secretaria;

Xll.Aprobar y presentar a la Secretaria de Finanzas y de Administracion, para su
resolucion, los dictamenes de solicitudes de incentivos y apoyos que deben otorgarse
a las empresas que lo solicitan;

XIlI.Previo acuerdo verbal o por escrito con el Gobernador, celebrar contratos, convenios
y acuerdos de colaboracion con las dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal y municipal, los organismos o instituciones privadas y del
sector social, nacionales o extranjeras, para la ejecucion de obras de infraestructura
urbana industrial, minera, comercial y de servicios, para fomentar el desarrollo
economico de la entidad,;

XIV.Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales vy
administrativas, contando con facultades amplias para pleitos y cobranzas y actos de



administracion, y otorgar poderes generales y especiales para pleitos y cobranza y
actos de administracion;

XV.Presidir y coordinar los trabajos de los consejos, comités, o comisiones mixtas,
auxiliares o especiales que se requieran para promover las actividades
empresariales, y gestionar los apoyos a los sectores productivos;

XVI.Promover y proponer la creacion de instituciones de apoyo financiero, impulsando la
formacion de uniones de créditos, fideicomisos industriales, comerciales y de
servicios, fondos de promocién y fomento al desarrollo industrial, comercial, minero y
de servicios;

XVII.Dirigir, orientar, coordinar y controlar, a través de los érganos administrativos
correspondientes, a los fideicomisos instituidos 0 que se constituyan, para promover
la actividad industrial, minera, comercial y de servicios en la Entidad;

XVIIl.Representar al Gobernador en los fideicomisos y fondos constituidos o que se
constituyan para promover la actividad industrial, minera, comercial y de servicios del
Estado;

XIX.Rendir al Gobernador los informes necesarios sobre las actividades desarrolladas por
la Secretaria;

XX.Dirigir la elaboracion y presentacion del Informe de Resultados de la ejecucion del
Plan Estatal de Desarrollo en el ambito de competencia de la Secretaria,

XXIl.Coordinar las actividades de las unidades administrativas que integran la Secretaria,
para el cumplimiento de sus objetivos;

XXII.Promover y dirigir el desarrollo de las actividades de vinculacién de la Secretaria
con las dependencias y entidades del gobierno federal, estatal y municipal, camaras y
organismos empresariales e instituciones de investigacion y educacion superior, en la
materia de su competencia,

XXIll.Certificar copias de los documentos y constancias que obren en los expedientes de
los archivos de la Secretaria, y no constituyan informacion confidencial o reservada,
en los términos de las normas aplicables;

XXIV.Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este Reglamento,
y los casos no previstos en el mismo;

XXV.Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones u
organismos en que participen;



XXVI.Autorizar conjuntamente con la Direccion de Capital Humano y el Secretario de
Finanzas y de Administracion, la estructura organica hasta nivel operativo de acuerdo
a la suficiencia presupuestal autorizada; y

XXVIl.Las demas que le confiera este reglamento, la Ley Organica, las demas disposiciones
aplicables y las que le encomiende el Gobernador.

Articulo 13. El Secretario participar4 en los consejos, comisiones u organismos, las
funciones que le correspondan de acuerdo a la ley, decreto o acuerdo correspondiente o
las instrucciones del Gobernador.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 14. Los Subsecretarios se auxiliaran segun sea el caso, por los directores,
jefes de departamento, coordinadores, jefes de area o de unidad, y demas servidores
publicos atendiendo a la organizacion interna de las Subsecretarias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y conforme lo permita el presupuesto de egresos.

Articulo 15. Los Subsecretarios tendran las atribuciones comunes siguientes:

|.Representar, previa instruccién superior, al Secretario en los fideicomisos, fondos,

comités o consejos constituidos 0 que se constituyan para promover la actividad
industrial, minera, energias renovables, comercial y de servicios del Estado, y en los
asuntos que le encomiende;

Il.Coordinar la operacion de la estructura organica autorizada para la Subsecretaria y
verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para el fomento
industrial, minero, energias renovables, comercial y de servicios;

lll.Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter
técnico que deban regir a las unidades administrativas que tengan adscritas;

IV.Definir el Programa Operativo Anual que les corresponda, y revisar y validar los
correspondientes a las unidades administrativas que tengan adscritas;

V.Formular el anteproyecto de presupuesto que les corresponda, revisar y validar los
correspondientes a las unidades administrativas que tengan adscritas, y presentarlo
al Secretario para lo conducente;

VI.Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria, de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;



VIl.Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las mismas, de la Secretaria, de conformidad con la Ley de Obras
Publicas del Estado de Durango;

VIIl.Someter a la aprobacion del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos internos
relacionados con las funciones de las unidades administrativas bajo su
responsabilidad,;

IX.Coordinar las actividades de la Subsecretaria con las demas areas, para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria;

X.Informar del funcionamiento de la Subsecretaria al Secretario en las formas, términos
y plazos establecidos;

Xl.Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subsecretaria y con base
en los resultados, proponer las medidas que mejoren el servicio;

Xll.Proporcionar la asesoria, informacioén o colaboracion que les sea requerida por otras
dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal,

XIII.Emitir las resoluciones de las solicitudes que hagan los particulares u otras
dependencias gubernamentales, correspondientes a los programas cuya ejecucion
tienen asignados, y resolver los recursos administrativos que legalmente les
correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

XIV.Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remocion, cese Yy licencias del personal
adscrito a las unidades a su cargo;

XV.Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren en su
poder y no constituyan informacién confidencial o reservada, en los términos de las
normas aplicables, en ausencia o por delegacion directa del Secretario;

XVI.Representar a la Secretaria en los eventos que asi se determine;
XVII.Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

XVIIl.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XIX.Proponer al Secretario los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
convenios, los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
relativos al ambito de su competencia; y

XX.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.



CAPITULO V
ATRIBUCIONES GENERICAS

DE LOS DIRECTORES Y COORDINADOR ESTACION CENTRAL.
Titulo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

Articulo 16. Al frente de cada Direccion habra un titular, quien se auxiliara en su caso de
los jefes de departamento, coordinadores, jefes de area o de unidad y dem@s servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la organizacion
interna aprobada.

Articulo 17. Corresponde a los Directores y al Coordinador Estacion Central, el ejercicio

de las siguientes atribuciones comunes:
Péarrafo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

I.Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de las unidades que estén a su
cargo, vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los programas que
tengan encomendados, conforme a los manuales correspondientes y las demas
disposiciones aplicables, procurando siempre la mayor eficiencia, eficacia y calidad
en su desempefio;

Il.Definir el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de la Direccién
y presentarlo al Subsecretario que le corresponda, para lo conducente;

Ill.Coordinar las actividades de la Direccion con las demas areas, para el cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria;

IV.Informar del funcionamiento de la Direccion en las formas, términos y plazos
establecidos;

V.Participar con voz y voto en los distintos Comités en que por disposicion legal deban
realizarlo con motivo del ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
normatividad vigente;

VI.Representar, previa instruccion superior, al Secretario en los fideicomisos, fondos,
comités, consejos 0 asociaciones que se constituyan para fomentar y promover las
actividades industriales, mineras, comerciales y de servicios;

VIl.Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo para el desarrollo
profesional y la mejora continua en la prestacién de sus servicios;

VIII. Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
manuales y demas ordenamientos legales en el area de su competencia;

IX.Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio
de sus atribuciones;



X.Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia;

XI.Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior
jerarquico;

XIl.Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones, licencias y
remociones, el otorgamiento de los estimulos y recompensas al personal de la
Direccion;

Xlll.Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las atribuciones
gue les correspondan;

XIV.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

XV.Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y
servicios al publico de la Direccion;

XVI.Delegar en funcionarios subalternos el ejercicio de sus atribuciones, previa
autorizacion de su superior jerarquico, a fin de mejorar la prestaciéon de los tramites y
servicios de su competencia;

XVIl.Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, la informacién, datos, cooperacion, asesoria técnica
qgue les sea requerida por otras dependencias y entidades de la administracion
publica estatal o por unidades administrativas de la propia Secretaria; y

XVIll.Las demés que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 18. Son atribuciones del Secretario Técnico:
l.Identificar y proponer asuntos para la agenda sobre temas relevantes y estratégicos
del quehacer publico, que deban ser considerados por el Secretario;

[l.Solicitar datos e informacién a las areas que conforman la Secretaria, a fin de integrar
el avance de sus planes y programas;

lll.Informar al Secretario de la situacion que guarda el cumplimiento de los compromisos
y acuerdos institucionales instruidos por cualquiera de las areas que conforman el



Despacho del Gobernador;

IV.Proponer al Secretario la realizacion de reuniones con el personal, cuando los
asuntos a tratar asi lo ameriten;

V.Promover la celebracion de reuniones con dependencias y organismos federales,
estatales, municipales, iniciativa privada y organismos autdnomos, para la atencion y
seguimiento de acuerdos;

Vl.Informar al Secretario sobre el seguimiento de los avances en el cumplimiento de las
instrucciones giradas al personal de la dependencia;

VIl.Proponer al Secretario estrategias y acciones para atender los asuntos competencia
de la dependencia;

VIIl.Proporcionar informacién al Secretario y las areas que conforman la dependencia que
contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas de gobierno;

IX.Recabar la informacion necesaria para elaborar el Informe Anual de actividades de la
Secretaria;

X.Elaborar el informe anual de la situacién que guarde la dependencia, de acuerdo con
el Plan Estatal de Desarrollo, en coordinacion con las distintas areas de la Secretaria
para su posterior presentacion al Secretario;

Xl.Elaborar en coordinacion con la Direccibn Administrativa el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de la Secretaria, de acuerdo con el Plan Estatal de
Desarrollo;

Xll.Proponer al titular de la dependencia, lineamientos, criterios, sistemas vy
procedimientos de caracter técnico que rijan el trabajo de la Secretaria;

XIll.Fungir como enlace con las oficinas del Despacho del Ejecutivo;

XIV.Desempefiar las comisiones y funciones que el Secretario le confiera y mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas; y

XV.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 19. Son atribuciones del Secretario Particular:

I.Organizar y controlar, con la autorizacion del Secretario, las actividades de la agenda
de la Secretaria;



[I.Organizar en el aspecto administrativo y logistico, las actividades y mecanismos
operativos de la Oficina del Secretario, para el mejor logro de sus objetivos;

lll.Coordinarse con las demas areas para el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria;

IV.Informar del funcionamiento de la Secretaria Particular al Secretario en los términos y
plazos establecidos;

V.Prestar al Secretario el apoyo que requiera para el desempefio de sus funciones;

VI.Atender y tramitar los asuntos que le sean encomendados por el Secretario,
incluyendo la canalizacién de la correspondencia a las distintas areas;

VIl.Organizar, operar y supervisar las actividades de control de gestidn, con la finalidad
de dar respuesta pronta y expedita a la correspondencia del Secretario;

VIll.Elaborar periédicamente los reportes que reflejen la situacion de respuesta y
seguimiento que guardan las solicitudes presentadas por la ciudadania,
organizaciones del sector privado o dependencias o entidades del sector publico,
ante el gobierno estatal, en el ambito de competencia de la Secretaria;

IX.Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Secretaria Particular, y con base en los
resultados, proponer las medidas que mejoren el servicio;

X.Mantener registros y evidencias de los avances y acuerdos derivados de la
naturaleza de su funcién; y

Xl.Las demds que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o le encomiende el Secretario.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 20. Son atribuciones del Director Juridico:

|.Asesorar Yy apoyar juridicamente a las diferentes unidades de la Secretaria en la
elaboracion de contratos, convenios, acuerdos, actas administrativas, y en cualquier
acto juridico que se requiera;

Il.Representar al Secretario en todo tipo de actos juridicos ante los juzgados y
tribunales, federales o estatales, para solventar asuntos de caracter civil, penal,
mercantil, laboral o administrativo;



lll.Firmar, en representacion del Secretario, demandas, denuncias, contestaciones, y
demas documentos procesales de caracter civil, penal, mercantil, laboral o
administrativo;

IV.Representar al Secretario en los juicios de amparo en que sea parte la Secretaria;

V.Recibir y analizar las solicitudes de incentivos y apoyos que presenten las empresas
industriales, mineras, comerciales o de servicios, proponer y dictaminar lo
conducente de acuerdo con las leyes vigentes;

VI.Coadyuvar con las autoridades competentes, para dictar las medidas necesarias,
encaminadas a evitar la especulacion de los terrenos y naves para uso industrial,
comercial y de servicios, en las zonas urbanas y rurales del Estado;

VIl.Representar, previo acuerdo, al Secretario en los fideicomisos, fondos, comités,
consejos 0 asociaciones que se constituyan para fomentar y promover las actividades
industriales, mineras, comerciales y de servicios;

VIll.Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven a elevar
la competitividad de las empresas del Estado, que le encomiende el Secretario, de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el
Gobernador y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de
Desatrrollo;

IX.Colaborar y participar en la elaboracion de contratos, convenios Yy otros
ordenamientos juridicos o de naturaleza legal con la Consejeria General de Asuntos
Juridicos, con la finalidad de establecer estrategias en beneficio de la administracion
publica y de la Secretaria; y

X.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o le encomiende el Secretario.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 21. Son atribuciones del Director Administrativo:

|.Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracibn de los recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales y tecnologicos de la Secretaria
conforme a las normas y lineamientos establecidos;

II.Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, en coordinacion con las
subsecretarias y direcciones, con la finalidad de someterlo al Secretario para su
autorizacion correspondiente;



[11.Dirigir, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto y de los registros contables de
la Secretaria, revisando y solicitando las adecuaciones de suficiencia presupuestal
gue sean necesarias y autorizadas por el Secretario;

IV.Controlar y registrar por partida presupuestal, los gastos de los trabajos realizados de
diferentes contratos de la Secretaria;

V.Llevar el control de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar de la Secretaria;
VI.Elaborar informe de estados financieros;

VIl.Realizar el andlisis de los estados financieros para facilitar la toma de decisiones de
la Secretaria;

VIll.Organizar y controlar la prestacion de los servicios de computo y mantenimiento del
equipo de informatica;

IX.Participar y colaborar con el programa de modernizacién administrativa del Gobierno
del Estado y de la propia Secretaria, con base en los procedimientos establecidos y
en coordinacion con la Direccibn de Tecnologias de la Informacion vy
Telecomunicaciones;

X.Dirigir y controlar la seleccién, contratacién, desarrollo, promocién y pago de
remuneraciones, en coordinacion con la Direccion de Capital Humano, y el
otorgamiento de estimulos y recompensas al personal de la Secretaria de acuerdo
con la normatividad vigente;

XI.Promover el programa de capacitacion emitido por la Direccion de Capital Humano,
con la finalidad de que el personal adscrito a la Secretaria logre desarrollar nuevas
habilidades y competencias;

XIl.Dirigir y controlar las adquisiciones, los bienes muebles, almacenes y servicios
generales de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIll.Ordenar, revisar y autorizar la elaboracién, tramite y seguimiento de las 6rdenes de
compra por diferentes conceptos, tales como: pagos a proveedores, pagos de
servicios, aportes, asignaciones, de funcionamiento, alquileres, viaticos vy
reposiciones de fondos, y dar seguimiento a la transferencia electronica de los
recursos en las cuentas asignadas por los acreedores;

XIV.Coordinar con la Direccion de Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion, la adquisicion de los insumos que por sus montos deban ser
autorizados por dicha Secretaria, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

XV.Ordenar, revisar y autorizar la elaboracion, trdmite y seguimiento de las érdenes de
pago por diferentes conceptos;



XVI.Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de la materia;

XVII.Revisar, gestionar, controlar, apoyar su cumplimiento y registrar las obligaciones
econOmicas de la Secretaria, derivadas de los contratos y convenios para el apoyo a
las empresas, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
encargadas de la concertacion y operacion de los programas de los cuales derivan
dichos apoyos;

XVIll.Apoyar la organizacion de gestiones legales y reglamentarias, relacionadas con
asesorias externas fiscales, contables y/o laborales;

XIX.Coordinar con la Direccién de Capital Humano de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion y las demas areas de la Secretaria, la actualizacion de los Manuales
de Organizacién y Procedimientos para aprobacion del Secretario, y posteriormente
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango;

XX.Proporcionar, de manera constante, mantenimiento preventivo y correctivo a los
inmuebles que se encuentren bajo el resguardo de la Secretaria;

XXI.Administrar el arrendamiento o préstamo de las diversas salas ubicadas en los
edificios adjudicados a la Secretaria, para la realizacion de eventos organizados por
dependencias gubernamentales de los tres niveles, organismos empresariales o
particulares;

XXIl.Colaborar en el ambito de su competencia, con la Contraloria Interna cuando esta asi
lo requiera;

XXIll.Participar en coordinacién permanente con la Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion, con sus Direcciones adscritas para
trabajos relacionados con capital humano, control patrimonial, recursos materiales y
servicios generales, y en cumplimiento a las disposiciones administrativas y
normativas que estas Ultimas emitan;

XXIV.Integrar en coordinacidbn con las Subsecretarias y Direcciones la matriz de
indicadores para resultados de la Secretaria, de acuerdo a lo establecido en el
ejercicio vigente, realizando el seguimiento, control y registro oportuno para la toma
de decisiones;

XXV.Brindar seguimiento y apoyo administrativo a los distintos comités de desarrollo, para
el eficiente desempefio de sus funciones, en cumplimiento con la suficiencia
presupuestal autorizada; y



XXVI.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o las que le encomiende el Secretario.

CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 23. Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
informacion:

|.Dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pulblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Durango, sus reglamentos, integrando y manteniendo las
evidencias que le son requeridas por las mismas;

II.Recibir, revisar y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
atribuibles a la Secretaria, auxiliandose de las distintas unidades administrativas para
dar respuesta en los términos de ley;

[ll.Orientar a los usuarios solicitantes en relacion a la presentacion de solicitudes de
acceso a la informacion publica y, en su caso, informarles sobre los sujetos obligados
competentes, conforme a la normatividad aplicable;

IV.Dar aviso de respuesta a los usuarios solicitantes, recabando evidencia para
resguardo y control de cada una de las entregas realizadas, en forma fisica o
electronica,;

V.Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién publica,
conforme a la normatividad aplicable;

VI.Mantener un registro fisico y electronico de las solicitudes de acceso a la informacion
publica, respuestas, resultados y envio;

VIl.Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad, tanto en lo externo como lo interno de la Secretaria;

VIll.Capacitar al personal de la Secretaria para dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién publica;

IX.Mantener actualizada la informacion publica de oficio en los portales nacional y
estatal de transparencia, dentro de los plazos establecidos;

X.Atender las convocatorias para capacitacion, actualizacion que en la materia generen
las autoridades federales o estatales en la materia;



Xl.Resguardar el archivo de concentracion, y apoyar técnicamente a las distintas areas
de la Secretaria, para el control y manejo de los archivos.

XIl.Aplicar correctamente los recursos destinados a los programas que tenga
encomendados, conforme a los manuales correspondientes y las demés
disposiciones aplicables, con la mayor eficiencia, eficacia y calidad en su desempefio;

XI1.Definir el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de su area y
presentarlo a su superior jerarquico, para lo conducente;

XIV.Coordinar sus actividades las demas é&reas, para el cumplimiento de los objetivos de
la Secretaria;

XV.Informar del funcionamiento de su area en los términos y plazos establecidos;

XVI.Acordar con su superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia;

XVII.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

XVIIl.Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y
servicios al publico del area;

XIX.Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, la informacion, datos, cooperacion, asesoria técnica
gue le sea requerida por otras dependencias y entidades de la administracion publica
estatal o por las unidades administrativas de la Secretaria; y

XX.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o le encomiende el Secretario.

CAPITULO XI ]
DEL VOCERO DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 24. Son atribuciones del Vocero de Comunicacion Social:

|.Proporcionar asesoria al Secretario en el manejo de la comunicacion e imagen de la
Secretaria y a los titulares de las diversas areas de la Secretaria,

ll.Participar en las giras de trabajo que realicen el Secretario o los titulares de las areas,
a efecto de difundir las acciones realizadas;

lll.Atender, en funcion de la agenda del Secretario, a los representantes de los
diferentes medios de comunicacién social que acudan a la Secretaria en busca de
informacion;



IV.Llevar el seguimiento de las actividades de la Secretaria en los medios de
comunicacion social y redes sociales, y de la informacién que se divulguen en
materia de desarrollo econémico, mediante la elaboracion de la sintesis informativa
diaria;

V.Realizar las acciones de coordinacion de la Secretaria con la Direccion de
Comunicacién Social del Gobierno del Estado;

VI.Elaborar y disefiar de manera sistematica la informaciébn que se requiera para
mantener actualizada la pagina web de la Secretaria;

VIl.Aplicar correctamente los recursos destinados a los programas que tenga
encomendados, conforme a los manuales correspondientes y las demas
disposiciones aplicables, procurando siempre la mayor eficiencia, eficacia y calidad
en su desempefio;

VIll.Participar en el anteproyecto de presupuesto de su area y presentarlo a su superior
jerarquico, para lo conducente;

IX.Coordinar las actividades de su area con las demas areas, para el cumplimiento de
los objetivos de la Secretaria;

X.Informar del funcionamiento de su area en los términos y plazos establecidos;

XI.Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de los &mbitos de su competencia;

XIl.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Xlll.Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y
servicios al publico del Departamento; y

XIV.Las deméas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o le encomiende el Secretario.

) CAPITULO XII
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL INDUSTRIAL

Articulo 25. Son atribuciones del Subsecretario de Desarrollo Empresarial Industrial:

|.Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de promocion industrial, comercial
y de servicios, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos
por el Gobernador y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal
de Desatrrollo;



Il.Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones, congresos industriales y comerciales a nivel local, nacional e
internacional;

lll.Representar al Estado en los distintos foros internacionales en materia de inversion
extranjera, y en su caso, coordinar e implementar los compromisos asumidos por el
Estado;

IV.Definir la propuesta de elaboracion del material de promocién y difusién del Estado,
en materia de inversion y desarrollo econémico;

V.Elaborar y proponer a la autoridad competente, dentro del marco de la Ley de
Fomento Econdémico para el Estado de Durango y su Reglamento, los incentivos que
se ofrecen a los empresarios, con el objeto de apoyar las decisiones de inversion en
la Entidad;

VI.Coordinar, dar seguimiento y supervisar el proceso de otorgamiento de los incentivos
y apoyos para la instalacién y operacion de las empresas, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente;

VIlI.Apoyar a las empresas para su instalacion e inicio de operaciones, de conformidad
con la normatividad vigente y los convenios que con ellas se formalicen;

VIII.Dirigir y evaluar la ejecucion y seguimiento de los acuerdos de la Comision
Intersecretarial de Infraestructura para la Atraccién de Inversiones, en los términos de
la Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Durango y su Reglamento;

IX.Integrar y analizar la informacion estadistica sobre empleo, para informar al
Secretario sobre la situacion que en esta materia prevalece en la Entidad, a efecto de
proceder a la aplicacion de las acciones que se consideren pertinentes; y

X.Las demés que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o le encomiende el Secretario.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE ESTRATEGIA DE INVERSION

Articulo 26. Son atribuciones del Director de Estrategia de Inversion:

|.Generar estrategias para promover y facilitar la atraccion de inversion nacional y
extranjera en distintas regiones, principalmente en los sectores estratégicos definidos
en el Plan Estatal de Desarrollo para incentivar la creaciébn de empleos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida y favorecer el desarrollo econémico del
Estado;



[l.Coordinar las acciones entre posibles inversionistas y los diferentes actores publicos
y/o privados que inciden en los procesos de negocios en materia de inversion
extranjera directa, 0 que son relevantes para materializar los proyectos de inversion;

lll.Establecer vinculos de colaboracion con los distintos sectores a nivel nacional e
internacional, con el fin de establecer esquemas de colaboracion que permitan el
desarrollo de proyectos de negocios en materia de inversion extranjera directa y la
generacion de informacién estratégica;

IV.Desarrollar un programa de promocién de los sectores econdmicos que contribuya al
fortalecimiento de la cadena de valor e incremente la competitividad del sector
industrial;

V.Implementar estrategias de mercadotecnia para promover el Estado de Durango
como destino potencial de oportunidades de negocio en México;

Vl.Informar, asesorar y brindar atenciébn a inversionistas nacionales y extranjeros
potenciales para el desarrollo de sus proyectos de inversién en la entidad;

VIl.Generar alianzas estratégicas con camaras comerciales, embajadas, consulados,
centros de formacion tecnoldgica y universidades para proporcionarles informacion
relevante del Estado de Durango como destino de inversion;

VIll.Registrar y dar seguimiento a las iniciativas de proyectos de inversion potenciales,
confirmados y establecidos en el Estado;

IX.Brindar apoyo para la gestion de trdmites ante diferentes instancias para facilitar la
instalacion y operacion de las empresas nacionales y extranjeras en el Estado;

X.Generar y proporcionar al inversionista toda la informacién econémica que requiera
antes, durante y después de instalar un proceso productivo en el Estado, con objeto
de facilitar con informacién oportuna una decision positiva para instalarse en el
Estado;

Xl.Planear y coordinar giras y reuniones en el &mbito nacional y extranjero para
promocionar al Estado e impulsar el comercio exterior;

Xll.Atender las misiones empresariales y consulares que visiten el Estado, y a
inversionistas nacionales y extranjeros en busqueda de oportunidades de inversion;

Xlll.Programar y coordinar, junto con la Secretaria de Economia y asociaciones
comerciales la participacion de empresarios duranguenses en ferias, misiones
comerciales y encuentros de negocios en el pais y el extranjero;

XIV.Asegurar la generacion de informacion sustantiva de los paises, regiones del mundo,
sectores de la economia, empresas, comercio internacional, inversion extranjera y
demas factores relevantes para los planes de trabajo de la Secretaria; y



XV.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

~ CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS SECTORIALES

Articulo 27. Son atribuciones del Director de Proyectos Sectoriales:

|.Desarrollar, proponer e implementar, acciones y estrategias sectoriales y de
cooperacioén internacional, alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo;

Il.Promover la relacion que permita el intercambio de informacion y de esfuerzos entre
las diferentes dependencias federales, estatales y municipales, para identificar
oportunidades de negocios, inversion y crecimiento de los sectores prioritarios del
Estado de Durango;

lll.Impulsar el desarrollo de estrategias, planes y programas sectoriales y de
cooperacion nacional e internacional alineados con los objetivos de desarrollo
econdmico y con los esfuerzos de las demas areas de la Secretaria, que permitan el
logro de acuerdos de colaboracion y convenios con organismos internacionales
publicos y privados, con la finalidad de mejorar la competitividad de empresas del
Estado para su insercion en los mercados globales;

IV.Promover la coordinaciéon de las areas a su cargo con otras Subsecretarias y
Direcciones, y dependencias afines del sector, con el fin de lograr el desarrollo
adecuado de los proyectos y el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de
Desatrrollo;

V.Establecer procesos eficientes y eficaces de recopilacion de informacion vy
conocimiento proveniente de las distintas geografias e industrias para producir
materiales especializados con enfoque sectorial y de comercio internacional,

VI.Asegurar el suministro de informacion y asesoria especializada a empresas de los
sectores prioritarios interesadas en realizar inversiones con el fin de dirigirlas
adecuadamente y ayudarlas a mejorar su posicion competitiva;

VIl.Vigilar que los proyectos de inversién se vinculen con los sectores prioritarios de
interés Estatal para el fortalecimiento de la cadena de valor;

Vlll.Establecer los canales de atencién de las solicitudes de informacion interna o
externa, relacionados con los temas de caracter sectorial y de modelos de negocios
gue competan a esta Direccion;



IX.Dirigir la elaboracion de estudios sectoriales que permitan detectar oportunidades
especificas de negocios relacionados con proyectos de atraccion de inversion
nacional y extranjera;

X.Dirigir y dar seguimiento a los programas de apoyo a los distintos sectores
relacionados en el ambito automotriz, metalmecanico, forestal, agroindustrial,
tecnologias de la informacion y comunicacién, aeroespacial y los demas que se
consideren prioritarios dentro del Plan Estatal de Desarrollo; y

Xl.Las demés que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XV )
DE LA DIRECCION DE PROMOCION

Articulo 28.- Son atribuciones del Director de Promocioén:

|.Realizar planes y estrategias de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo
econdémico del Estado, sustentados por estudios y analisis econdmicos, construccion
de indicadores y la utilizacion de modelos econométricos, recursos humanos propios
y/o en colaboracion con instituciones especializadas en la materia;

Il.Proporcionar al Secretario y a todas las areas que conforman la Secretaria,
informacion econdmica oportuna para la implementaciéon de estrategias de desarrollo
econdmico.

lll.Proponer estrategias y programas para la atraccidon de inversion nacional y
extranjera, en beneficio del desarrollo econémico del Estado;

IV.Generar informacién relevante y oportuna, sobre el contexto econémico del Estado,
para apoyar las acciones de promocién, prospeccion y atraccion de inversiones;

V.Participar en la elaboracion de estudios de prondstico y proyecciones en funcién de
los cambios econdmicos, demograficos y tecnolégicos, a nivel nacional e
internacional, que se requieran en beneficio del desarrollo econdémico del Estado;

Vl.ldentificar las principales ventajas competitivas y comparativas del Estado y sus
regiones, con respecto a otras entidades federativas, en beneficio de la atraccion de
inversiones;

VIl.Promover la realizacion de foros, reuniones y eventos nacionales e internacionales
para incentivar la inversion en el Estado;



VIll.Promover y dar seguimiento a los proyectos, programas y estrategias, ante los
sectores publico y privado, en relacién con la inversion en infraestructura que facilite y
optimice la adecuada instalacién y operacion de las empresas;

IX.Mantener actualizados los directorios y relaciones corporativas de los diferentes
agentes econdmicos del Estado;

X.Proponer proyectos de gran vision a otras instancias que tengan como objetivo
desarrollar y consolidar a las distintas regiones del Estado como polos de desarrollo
econdémico; y

Xl.Las demés que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

~ CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Articulo 29. Son atribuciones del Director de Desarrollo Empresarial:

|.Promover y gestionar la inversion en materia de comercio e industria, destacando las

ventajas competitivas de la entidad y establecer vinculos con organizaciones,
camaras y asociaciones empresariales, para apoyar y dar seguimiento a los
proyectos de inversion en el Estado;

Il.Actualizar y adecuar los lineamientos aplicables a las condiciones de la Entidad que
permitan una correcta planeacion, disefio, construccion, rehabilitacion, mantenimiento
y operacion de la infraestructura empresarial, a efecto de incentivar su adecuado
desarrollo y eficiente funcionamiento;

lll.Promover y coordinar foros, reuniones y eventos que permitan promocionar los
productos elaborados en la Entidad;

IV.Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas para el fortalecimiento,
modernizacién y desarrollo del sector empresarial;

V.Fomentar y apoyar la constitucion y operacion de los agrupamientos empresariales
de conformidad con los sectores econdémicos del Estado;

VI.Disefar, coordinar y evaluar los programas de vinculacion entre las empresas
instaladas en el Estado, para favorecer la comercializacion de los productos locales y
el desarrollo de proveedores;



Vll.Interactuar con el sector privado para conocer sus debilidades, fortalezas y elaborar
estrategias que apoyen el desarrollo empresarial,

VIll.Programar, operar, dar seguimiento y evaluar los programas especiales que
coadyuven a elevar la competitividad de las empresas del Estado, de conformidad
con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el titular del Poder
Ejecutivo del Estado y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan
Estatal de Desarrollo; y

IX.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XVII

DE LA DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR
Titulo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

Articulo 30. Son atribuciones del Director de Comercio Exterior:
Péarrafo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

|.Apoyar y asesorar a las empresas industriales con potencial para ingresar al mercado
internacional o que ya se encuentren participando dentro del mismo;

ll.Desarrollar alianzas de cooperacion y colaboracién con instituciones educativas,
organismos empresariales, entidades de gobierno en sus distintos niveles para
desarrollar el potencial exportador en el Estado de Durango, promoviendo el uso de
buenas préacticas en las diferentes areas involucradas en el proceso de produccion,
transporte y comercializacion de los productos;

lll.Establecer y mantener una red de contacto con las camaras empresariales,
consulados y embajadas de los distintos paises, para ofertar los productos
elaborados en el Estado, y conocer su demanda en dichos paises;

IV.ldentificar areas de oportunidad dentro de los sectores industriales y proponer
acciones de cooperacién del sector privado y la Secretaria;

V.Fomentar el desarrollo de competencias y habilidades en materia de exportacion y
comercializaciébn de productos y servicios elaborados en el Estado, a través de
capacitaciones y certificaciones nacionales o internacionales;

VI.Gestionar y organizar la participacion de las empresas exportadoras o con potencial
exportador dentro de ferias, exposiciones y congresos relacionados con su industria a
nivel nacional e internacional,

VIl.Gestionar, organizar y acompafar a las empresas con potencial exportador o
exportadoras, en la realizacibn de agendas comerciales y vinculos con clientes



potenciales, para promover la exportacion de sus productos y consolidar su presencia
en el mercado internacional;

Vlll.Desarrollar una base de datos y la informacion estadistica de importaciones y
exportaciones, en coordinacion con otras areas de la Secretaria, dependencias
federales, estatales, municipales y de la iniciativa privada, que facilite el proceso de
toma de decisiones para programas de desarrollo o capacitacion, y apoyos en
general, en materia de comercio exterior;

IX.Brindar guia, asesoria e informacién actualizada a los empresarios en el desarrollo de
sus proyectos de ingreso a mercados internacionales, con la finalidad de que puedan
presentarse de una manera atractiva y competitiva, cumpliendo con las regulaciones
exigidas de acuerdo a las leyes nacionales y del mercado destino del producto;

X.Analizar las necesidades y comportamiento de los mercados internacionales, a fin de
recabar la informaciébn necesaria para impulsar la exportaciéon de los productos
elaborados en el Estado;

Xl.Proporcionar a las empresas instaladas en el Estado, apoyo de asesoria, gestoria y
agilizacion de tramites aduaneros y logisticos relacionados con el comercio
internacional.

XIl.Proporcionar asesoria a las empresas, sobre instrumentos de financiamiento para la
ejecucion de operaciones de comercio exterior; y

Xlll.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XVIII
DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO A MICROS,

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Titulo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

Articulo 31. Son atribuciones del Subsecretario de Fomento a Micros, Pequefias y

Medianas Empresas:
Parrafo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

|.Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de fomento a los emprendedores,
micro, pequefias y medianas empresas, de conformidad con los objetivos, politicas y
lineamientos establecidos por el Gobernador, en congruencia con las prioridades
marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;



Il.Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de financiamiento a micro,
pequefias y medianas empresas, que ofrece la Secretaria, de conformidad con las
estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo;

[11.Dirigir el programa de capacitacion a los beneficiarios de los financiamientos, de
sectores estratégicos, a micro, pequefias y medianas empresas que ofrece la
Secretaria, para una mejor administracion de los recursos y equipamientos que se
obtengan mediante convocatoria de las autoridades federales competentes;

IV.Representar al Secretario en el Comité Técnico del Fondo Durango, y coordinar sus
actividades de financiamiento en los programas de apoyo a las micro, pequefas y
medianas empresas del Estado de Durango, de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo;

V.Celebrar convenios con dependencias federales e instituciones de banca de fomento,
para la ejecuciéon de cursos de capacitacion financiera que tengan vigentes a favor de
los micro, pequefios y medianos empresarios, con el propdsito de elevar la
competitividad de las empresas locales;

VI.Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de vinculacion con las instituciones
de investigacion y educacién superior para el intercambio tecnolégico y la
capacitacion de los empresarios de la entidad;

VIl.Asesorar técnicamente a los ayuntamientos y a los sectores social y privado que lo
soliciten, en el establecimiento de nuevas empresas, y en la ejecucion de proyectos
productivos;

VIll.Identificar fuentes de recursos crediticios para programas de inversion, vinculando
dichas iniciativas a los programas federales, estatales, municipales o privados que les
apliquen;

IX.Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de fomento, apoyo y capacitacion del
emprendedor;

X.Planear, coordinar y evaluar la operacion del Sistema Emprendedor del Estado de
Durango;

Xl.Realizar alianzas estratégicas de cooperacion con los gobiernos federal, estatales y
municipales, organismos empresariales e instituciones crediticias que permitan o
faciliten la operacion de los programas de la Subsecretaria;

XIl.Difundir los programas de la Secretaria de Economia del Gobierno Federal entre los
empresarios, proporcionarles asesoria sobre la presentacion de proyectos, coordinar
la participacion en los programas de apoyo financiero, y gestionar recursos
extraordinarios a través de proyectos estratégicos para los diferentes sectores
empresariales;



Xlll.Gestionar el presupuesto para apoyar la participacion de micro, pequefias y
medianas empresas en ferias comerciales, eventos para el desarrollo de franquicias,
desarrollo de emprendedores y otros similares; y

XIV.Las demés que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE FOMENTO A MICROS,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Titulo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

Articulo 32. Son atribuciones del Director de Fomento a Micros, Pequefias y Medianas

Empresas:
Parrafo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

I.Apoyar los proyectos vinculando a las empresas, mediante el andlisis de las
solicitudes recibidas, a las diferentes instituciones, servicios o programas que faciliten
y fortalezcan la sustentabilidad de las mismas;

ll.Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas especiales que coadyuven a elevar
la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas del Estado, de
conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por el
Gobernador y en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de
Desatrrollo;

lll.Recibir y analizar las solicitudes de apoyos que presenten las micro, pequefas y
medianas empresas, proponer y resolver lo conducente de acuerdo con las leyes y
programas vigentes;

IV.Planear, organizar, promover y participar en misiones empresariales, ferias,
exposiciones, congresos industriales y comerciales en el Estado y el pais;

V.Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de vinculacion con las instituciones
de investigacion y educacién superior para el intercambio tecnoldgico y la
capacitacion de los empresarios de la entidad,;

VI.Promover y orientar al publico en general sobre los apoyos, tramites y cierres de
proyectos, de programas estatales y federales con mezcla de recursos,
proporcionando la asesoria y apoyo a micro, pequefios y medianos empresarios;

VIl.Planear, coordinar y promover los apoyos de la Secretaria en materia de
capacitacién, asistencia técnica y desarrollo empresarial;

VIII.Dirigir, coordinar y dar seguimiento a nuevos proyectos, revisando las distintas
etapas, desde la planeacion hasta la puesta en marcha de los mismos, en



coordinacion con otras areas de la Secretaria, manteniendo un registro de avance de
los mismos; y

IX.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

) CAPITULO XX ) )
DE LA DIRECCION DE EMPRENDEDORES, VINCULACION Y CREDITO

Articulo 33. Son atribuciones del Director de Emprendedores, Vinculacién y Crédito:

|.Planear, organizar y desarrollar eventos que generen e incentiven el interés de la
poblacién para iniciar emprendimientos sustentables generadores de valor, mediante
platicas interactivas y motivacionales, conferencias, foros, exposiciones, casos de
éxito, concursos y mesas de trabajo;

Il.Planear, organizar, disefiar e impartir cursos y talleres, con recursos de la Direccién o
con el apoyo de despachos especializados, para el desarrollo personal del
emprendedor, en cuanto a sus competencias, actitudes y aptitudes;

[ll.Promover la formacién de grupos de emprendedores para generar sinergias de apoyo
mutuo;

IV.Planear, organizar y desarrollar eventos de creatividad para la generacion de ideas de
negocios, con estudiantes y emprendedores;

V.Promover y coordinar la animacion sociocultural y el emprendimiento de alto impacto
social, econémico y sustentable, en colaboracién con incubadoras de negocios,
organismos no gubernamentales, empresas, dependencias de gobierno de los tres
niveles, instituciones de educacion media, superior y de investigacion;

VI.Elaborar un inventario de probleméticas y necesidades locales, regionales y estatales
gue puedan ser utilizadas para la creacion de emprendimientos que busquen
resolverlas;

VIl.Orientar y asesorar a los emprendedores sobre los diversos programas de
financiamiento, gubernamentales y privados, para sus proyectos;

VIIl.Promover la colaboracién de inversionistas mentores que aporten su experiencia y
capital econémico en apoyo a los proyectos productivos de los emprendedores;

IX.Gestionar apoyos para la participaciéon de los emprendedores en exposiciones y
eventos nacionales e internacionales;



X.Coordinar la operacion del Sistema Emprendedor del Estado de Durango, como un
organismo de coordinacion interinstitucional entre las dependencias de los tres
niveles de gobierno, incubadoras de negocios, instituciones de educacion media
superior y superior, cAmaras y organismos empresariales y particulares, para
optimizar los programas Yy recursos destinados al fomento y apoyos al
emprendimiento;

Xl.Evaluar y tramitar, segun corresponda, las solicitudes de apoyos que presenten los
emprendedores, proponer y resolver lo conducente de acuerdo con las leyes y
programas vigentes;

Xll.Orientar y asesorar a los emprendedores sobre los tramites que deben realizar para
la instalacion y operacion de las empresas, para incentivar la formalidad entre ellos;

Xlll.Proporcionar capacitacion y apoyos a los emprendedores para el inicio de
operaciones, consolidacion y escalamiento de sus proyectos;

XIV.Mantener evidencias de seguimiento con las incubadoras de empresas que operan
en el Estado, para fortalecer los vinculos y resultados de empresas de nueva
creacion;

XV.Promover y difundir entre los emprendedores, empresarios, cAmaras y organismos
empresariales, instituciones de educacion superior y organizaciones no
gubernamentales, los programas de financiamiento que ofrece la Secretaria;

XVI.Recibir las solicitudes de crédito refaccionario, habilitacion o avio que presenten los
emprendedores y empresarios a la Secretaria, determinar su viabilidad, entregar los
recursos, realizar las labores de cobranza y administrar en general la cartera de
apoyos financieros otorgados, con base en las reglas de operacion de los programas
vigentes de la Secretaria,

XVII.Coordinar la operacion del Fideicomiso Fondo Durango, o cualquier otro fondo para el
otorgamiento de créditos a las empresas y participar en los Comités Técnicos
correspondientes, con las atribuciones asignadas por los mismos; y

XVIlIl.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XXI )
DE LA SUBSECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA

Articulo 34. Son atribuciones del Subsecretario de Minas y Energia:



|.Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas de fomento, promocion y apoyo a
la actividad minera, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el Gobernador y el Secretario, en congruencia con las prioridades
marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

[l.Colaborar con las instituciones de educacion media, superior y de investigacion, en
los programas de investigacion cientifica y tecnoldgica aplicados a la mineria y
energias limpias, para el mejor aprovechamiento de los recursos minerales no
renovables y la energia sustentable, la capacitacién de los recursos humanos y el
desarrollo del sector;

[ll.Recibir, analizar y resolver las solicitudes de otorgamiento de facilidades e incentivos
gue presenten el sector minero y las generadoras de energias limpias, de
conformidad con lo establecido en las leyes vigentes;

IV.Apoyar e incentivar las propuestas de inversion para obras de infraestructura
necesarias para el aprovechamiento de los recursos mineros en el Estado y la
generacion de energias limpias;

V.Apoyar y asesorar a los concesionarios mineros en los tramites relacionados con sus
concesiones y gestiones ante las autoridades federales que regulan la materia y el
Registro Publico de Mineria;

VI.Apoyar a gambusinos, pequefios y medianos mineros en la evaluacion geoldgica de
los lotes mineros y en la tramitacion de financiamiento, conjuntamente con los
organismos correspondientes del Gobierno Federal,

VII.Proporcionar asesoria y capacitaciéon a gambusinos, pequefios y medianos mineros,
al sector de mineria social, en materia de seguridad, muestreo, ensaye de minerales,
sistemas de explotacidn y procesos metallrgicos, entre otros;

VIll.Asesorar la elaboracion de los trabajos periciales necesarios para la tramitacion de
nuevas concesiones mineras, su reduccion o divisién, a peticion de los interesados,
con la finalidad de emitir las recomendaciones necesarias, para facilitar los procesos;

IX.Participar en la promocion y coordinacién, del programa de elaboracién de la
cartografia minera del Estado que realiza la autoridad federal competente;

X.Proponer la ejecucion de proyectos productivos para el desarrollo integral de las
comunidades ubicadas en los distritos mineros;

Xl.Participar en el Comité Estatal de Fomento Minero, el Consejo Técnico de Mineria de
Durango o cualquier otro que se constituya en la materia;

XIll.Servir como érgano de consulta y asesoria para el establecimiento de industrias del
sector minero—metallrgico, que promuevan el desarrollo del potencial minero del
Estado y sus comunidades;



Xlll.Apoyar y promover con las autoridades competentes, la implementacion de
programas tendentes a conservar el equilibrio ecoldgico y la remediacion del impacto
ambiental que llegue a causar la industria minera;

XIV.Formular y actualizar la politica y estrategia energética estatal, en congruencia con
las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y la legislacion vigente;

XV.Planear, dirigir, controlar y evaluar el programa de fomento, atraccién y apoyo a
proyectos energéticos, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos
establecidos por el titular del Poder Ejecutivo y en congruencia con las prioridades
marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

XVI.Planear y coordinar la elaboracion de estudios relacionados con la generacion de
energias limpias y renovables en el territorio del Estado, con el apoyo de instituciones
de educacion superior y de investigacién, publicas o privadas; y

XVIl.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.

CAPITULO XXIl )
DE LA DIRECCION DE ENERGIA

Articulo 35. Son atribuciones del Director de Energia:

|.Operar el programa para el fomento de atraccién de inversiones, captar inversion
publica y privada, nacional o internacional en proyectos energéticos, privilegiando los
relacionados con las energias limpias;

Il.LAsesorar y apoyar a los inversionistas en energias en los procesos, tramites y
procedimientos relacionados con los permisos derivados de las regulaciones
ambientales y territoriales;

lll.Proporcionar asesoria y orientacion a las empresas, ayuntamientos, dependencias
estatales y personas fisicas o morales sobre procesos, tramites y temas de
regulacion energeética;

IV.Coordinar la elaboracion de estudios de potencial energético renovable y no
renovable; de eficiencia energética, generaciéon y distribucion de energia y de las
necesidades del Estado de Durango en materia de energia, con apoyo de
instituciones de educacion superior e investigacion, publicas y privadas, empresas,
dependencias estatales y municipales afines;



V.Elaborar el inventario de disponibilidad energética instalada, capacidad vy
disponibilidad de transporte y distribucion de energia, y el catdlogo empresarial de
generacion, distribucion, mantenimiento y desarrollo de proyectos de energia en el
Estado;

VI.Formular y actualizar la politica y estrategia energética estatal, en congruencia con
las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y la legislacion vigente;

VIl.Propiciar la vinculacién, fomentar alianzas entre los agentes claves del sector
energético, concertar convenios y toda clase de documentos juridicos con
instituciones u organismos nacionales o extranjeros, publicos o privados del ambito
energético;

VIll.Coordinar y fomentar el intercambio y la actualizacion de informacion con otras
dependencias municipales, estatales y nacionales, instituciones de educacion
superior e investigacion, con el sector privado nacional e internacional, sobre los
recursos energeticos renovables y no renovables del Estado;

IX.Contribuir al desarrollo y divulgacion de informacidn técnica en la materia, llevando a
cabo 0, en su caso, apoyando la realizacion de cursos, foros, conferencias y
exposiciones en materia de energia;

X.Gestionar el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnologica y de
innovacion, el estudio y divulgacion de las energias renovables y la eficiencia
energética;

XI.Promover y fomentar la eficiencia energética, las buenas practicas del uso de
energéticos y la implementacion de las energias renovables en los sectores
productivos del Estado; y

Xll.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO XXIII
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGION LAGUNA

Articulo 36. Son atribuciones del Subsecretario de Desarrollo Econdmico Region
Laguna:



I.Apoyar en la realizacion de los programas de la Secretaria en los municipios
comprendidos en la Region Laguna del Estado de Durango;

Il.Realizar acciones de promocion y difusion de las ventajas competitivas y
comparativas de la Region Laguna del Estado de Durango para la atraccién de
inversiones que generen nuevas empresas en la entidad;

Ill.LApoyar a la Secretaria en la realizacién de citas y contactos de negocios con
empresarios, a efecto de promover la atraccion de nuevas inversiones para la
instalacién de empresas en la region;

IV.Planear, coordinar y evaluar los la ejecucion de programas de la Secretaria para el
apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas en la region;

V.Coordinar la difusién y operacion del Sistema de Incentivos para las empresas de
nueva creacion o sus ampliaciones, en coordinacién con la Direccion Juridica de la
Secretaria;

VI.Planear, coordinar y evaluar los la ejecucion de programas de la Secretaria para el
fomento de las actividades de comercio exterior y fomento a las exportaciones de las
empresas instaladas en la Regién Laguna del Estado de Durango;

VIl.Planear, coordinar y evaluar las acciones para la activacion de la seccion aduanera
en Gémez Palacio y la instalacion y operacion de un recinto fiscalizado estratégico
para atender las necesidades de las operaciones de comercio exterior que realicen
las empresas de la region;

VIIl.Apoyar a los empresarios duranguenses en su participacion en ferias, exposiciones,
conferencias, mesas de negociacion y reuniones de negocios, que realicen en la
Region Laguna;

IX.Promover los productos elaborados en el Estado de Durango, para su
comercializacién entre los empresarios radicados en la Region Laguna,

X.Representar a la Secretaria en todos los eventos, reuniones, foros y conferencias que
se desarrollen en la Regién Laguna, de conformidad con las instrucciones del
Secretario;

Xl.Coordinar planes, proyectos y programas en conjunto con las demas subsecretarias y
direcciones de la Secretaria para potenciar los esfuerzos y resultados en materia de
desarrollo economico en la Region Laguna; y

Xll.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.



CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO REGION LAGUNA

Articulo 37. Son atribuciones del Director de Desarrollo Econdémico Region Laguna:

|.Recopilar, organizar y mantener actualizada la informacion con los distintos

indicadores, servicios, logistica, terrenos, naves industriales y comerciales
disponibles, de los municipios comprendidos en la Region Laguna del Estado de
Durango, para su promocion y apoyar a los empresarios en la toma de decisiones
para la instalacion y operacién de las empresas en la region;

Il.Proporcionar orientacion, asesoria y gestoria de trdmites a las empresas nacionales y
extranjeras, para su instalacién, ampliacién y consolidacion, y dar seguimiento a sus
proyectos de inversion;

lll.Asesorar a los empresarios sobre el Sistema de Incentivos para empresas de nueva
creacion y sus ampliaciones que ofrece la Secretaria; recibir las solicitudes de
incentivos, revisar que tengan toda la informacion y requisitos, y enviarlas a la
Direccion Juridica de la Secretaria para su dictaminacion;

IV.Fungir como enlace con la Direcciéon Juridica para la elaboraciéon de convenios y
contratos en apoyo a las empresas nacionales y extranjeras, y el seguimiento a los
acuerdos y compromisos que en ellos se establezcan, para verificar su cumplimiento;

V.Fungir como enlace con otras dependencias federales, estatales y municipales para
optimizar la aplicacion de los recursos y programas de apoyo a las micro, pequefas y
medianas empresas, y emprendedores de la region;

VI.Proporcionar orientacién, asesoria y apoyos de gestion para fomentar y facilitar las
actividades de comercio exterior de las empresas ubicadas en la region;

VIl.Proporcionar apoyo y seguimiento a las acciones para la activacion de la seccion
aduanera en Gomez Palacio y la instalacion y operacion de un recinto fiscalizado
estratégico para atender las necesidades de las operaciones de comercio exterior
que realicen las empresas de la region; y

Vlll.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por sus superiores jerarquicos.



CAPITULO XXV

DE LA COORDINACION DE ESTACION CENTRAL
Titulo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

Articulo 38. Son atribuciones del Coordinador Estacion Central:
Parrafo reformado P.O. N° 35 del 1 de mayo de 2022.

I.Promover y supervisar el establecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas, en parques industriales;

Il.Coordinar la operacion de parques industriales del Gobierno del Estado;

Ill.Coordinar la operacién de los fideicomisos relacionados con los parques industriales
del Gobierno de Estado;

IV.Fomentar el ordenamiento de asentamientos industriales que favorezcan Ia
desconcentracion de las zonas urbanas, cuando se considere conveniente de
acuerdo con los programas de desarrollo urbano, ecoldgico y territorial;

V.Fortalecer, crear y promover los parques industriales y logisticos, como un
mecanismo para impulsar la consolidacion de cadenas productivas que funjan como
elemento detonador del desarrollo econémico regional,

VI.Articular y coadyuvar en el desarrollo de la infraestructura industrial del Estado de
Durango, en coordinacién con los fideicomisos que se instituyan para este efecto, con
las dependencias y organismos de los sectores publico y privado;

VII.Administrar y gestionar el uso correcto de los recursos asignados para el buen
desempefio de parques industriales o proyectos especiales encomendados a la
Coordinacion, o asignados mediante fideicomisos especificos sectorizados a la
Secretaria, y en cumplimiento con la normatividad aplicable;

VIll.Gestionar y apoyar la ejecucion de los tramites relacionados con la operacién de
parques industriales, logisticos y proyectos especiales, involucrando a las
dependencias u organismos gubernamentales correspondientes;

IX.Dar seguimiento a los procedimientos administrativos y legales de los contratos que
se suscriban para el proyecto Estacion Central Durango;

X.Coordinar la elaboracion y revisar los dictamenes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios que lleve a cabo la Secretaria, para la
ejecucion de proyectos especiales;



Xl.Supervisar y dar seguimiento, en coordinacion con otras dependencias del Gobierno
del Estado, a la ejecucidén de obras publicas incluidas en los parques industriales,
logisticos y proyectos especiales que lo requieran; y

Xll.Las demas que les confieran las leyes, este Reglamento y otras disposiciones legales
y administrativas aplicables, o lo encomendado por el Secretario.

CAPITULO XXVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 39. Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y la
resolucibn de los asuntos correspondientes al mismo, quedardn a cargo del
Subsecretario de Fomento a Micro, Pequefas y Medianas Empresas, a falta de éste, le
correspondera al Subsecretario que designe el Secretario.

Articulo 40. Las ausencias temporales de los titulares de las Unidades Administrativas y
los demas servidores publicos, seran suplidas por el inferior jerarquico inmediato, o quien
designe el titular de la Unidad Administrativa de que se trate.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrar4 en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango

namero 73 del 10 de septiembre de 2017.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a
lo dispuesto en este Reglamento.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en Victoria de Durango, Durango., a los
veintisiete dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO



ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. RAMON TOMAS DAVILA FLORES
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulos transitorios de la reforma publicad en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango numero 35 del 1 de mayo de 2022.

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a

lo dispuesto en este Decreto.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en Victoria de Durango, Durango, a los
seis dias del mes de abril del afio dos mil veintidos.



